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CASARAO BRASIL - ASSOCIAGAO LGBTI, inscrito no CNPJ n° 10.013.459/0001-83, com sede na
Rua Coronel Xavier de Toledo, n°® 210, conjunto 111, 10° Pavimento do Edificio Regéncia, S&o Paulo-
SP., CEP.: 01048-000, por seu representante legal Sr. Rogério de Oliveira, brasileiro, solteiro, nascido
em 09/09/1982, filho de Antonio de Oliveira Neto e de Cecilia de Oliveira, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade do RG n° 35.232.869-1-SSP/SP, regularmente inscrito no CPF n°
297.767.138-23, com correio eletrénico-email: contato@casaraobrasil.org.br, residente e domiciliado
na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Narcisa Amalia, n°® 73 — Lim&o, CEP.: 02558-020; vem
requerer a VVossa Senharia, registro e arquivamento do instrumento em anexo, em duas (02) vias de
igual teor e forma.

Nestes termos,
pede deferimento.

Sao Paulo-SP., 19 de agosto de 2024
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho de Administracdo CASARAO BRASIL - ASSOCIAGAO
LGBTI, no uso das atribuicées prevista no Estatuto Social, artigos 43 alinea “c” e 46
alinea “a”, por meio do presente Edital de Convocacao afixado no quadro de avisos da
secretaria da sede, convoca os associados para se reunir em Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 03 de junho de 2024 as 17h00, em primeira
chamada, ou as 17h30 em segunda chamada, na Avenida Ricardo Medina Filho, n°
603, CEP.: 05057-100, Vila Ipojuca, Cidade de Sao Paulo- SP, para deliberar sobre as
seguintes pautas:

1) Proposta de Alteragdo do Estatuto Social do Casardo Brasil, para inser¢do de
algumas atividades especificas, bem como consolidar o Estatuto Social, incluindo
as alteracbes realizadas na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
30/06/2021, registrada sob o n° 51.228 em 05/08/2021 no Oficial de Registros
competente;

2) Outros assuntos de interesse.

A presenca de todos é de suma importancia, face as relevantes matérias que serao
tratadas na AGE.

Sao Paulo- SP., 20 de maio de 2024.
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Antonio Alcione Carvalho
Presidente do Conselho
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA de 03 de junho de 2024, realizada as 17h3 .
segunda chamada, na Avenida Ricardo Medina Filho, n® 603, Vila Ipojuca, CEP.: 05057-100, S&o

Paulo, SP.

berto do Nascimento Silva
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ESTATUTO SOCIAL

Art. 1°. A CASARAO BRASIL - ASSOCIAGAO LGBTI, doravante designada pela sigla CABAG, é pessoa
juridica de direito privado, de carater sécio organizacional, sem fins lucrativos, de durag&o indeterminada,
com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, fundada no dia 20 de margo de 2008, tem carater informativo,
mobilizador, incentivador cultural com agées de incluséo social e assistencial e é regida pelo presente Estatuto
e pelas demais disposicoes legais, dispostas nas leis federais n°s 10.406/02, 9.790/99, 9637/98, Lei
complementar do Estado de S&o Paulo n° 846/98 e Municipal de Sao Paulo n° 14.132/06 e nas mais que lhe
forem aplicadas.

Paragrafo Gnico — A CABAG ¢ isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, ndo admitindo
manifestacdes de intolerancia fundadas em quaisquer que sejam as motivagGes, sejam elas de raca, credo
religioso, cor, origem, nacionalidade, género, politico-partidarias, orientagéo sexual ou identidade de género,
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 2°. A sede da CABAG, fica na Rua Coronel Xavier de Toledo, n° 210, conjunto 111, 10° Pavimento do
Edificio Regéncia, Sdo Paulo- SP., CEP.: 01048-000, Brasil, podendo abrir filiais em qualquer parte do
territério nacional e/ou no estrangeiro.

Art. 3°. Com o fim de cumprir suas finalidades, a CABAG podera se organizar em unidades independentes
de trabalho, filiais ou postos de servigos, com autonomia administrativa e financeira, regidas pelo regimento
interno e normas operacionais especificas.

Art. 4°. A CABAG se propde a atuar na comunidade, podendo atuar em todo territério nacional e estrangeiro
visando desenvoiver as seguintes finalidades, nos termos do art. 3°, da Lei 9.790/99, paragrafo unico do artigo
1° da lei 9.637/98; e, ainda, da Lei Municipal de S&o Paulo 14.132/06:

i) Fomento do desenvolvimento de préticas e produgéo cultural através do teatro, musica, danga,
curadorias, folclore e agdes de inclusdo social e cultural, como meio de promogéo, desenvolvimento, defesa
e conservacdo do patriménio histérico e artistico, com a participagédo de maior numero de pessoas,
independente de sexo, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, etnia, credo, convicgdes
filoséficas, condigdo social, idade, profissdo, interessadas em defender e promover a liberdade de orientagéo
sexual e identidade de género, bem como o direito a livre expresséo do afeto, além de promover campanhas
culturais incluidas a prevencéo na salde e violéncia de género preferencialmente nas pessoas LGBTI.

i) Defender e promover os direitos humanos das pessoas LGBTI (gays, Iésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais) através de:

a) Desenvolver projetos, programas de gestéo e agdes correlatas - proprios e em convénios com instituices
publicas e/ou privados, nacionais e/ou internacionais de praticas: culturais e folcléricas; de inclusao cultural
para o atendimento do publico em geral, mas de forma especial a populagédo LGBTI;

b) Congregar pesquisadores, artistas e produtores de cultura em geral que produzam ou se interessem pela
pesquisa e reflexdo sobre os meandros e questdes culturais, especialmente na tematica LGBTI;

c) Promover e apoiar a pesquisa, a documentagdo e a divulgagdo cultural em toda sua diversidade
independente de nacionalidade expressadas por manifestacdes populares especialmente da populagéo
LGBTI;

d) Participar na curadoria de espetaculos de teatro, musica, danga, museus nacionais e internacionais que
utilizem ou se inspirem preferencialmente na diversidade sexual com enfoque de género;
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e) Através de suas atividades conscientizar a sociedade e especialmente as pessoas LGBTI's acerca de
seus direitos humanaos, principalmente de sua liberdade de orientagéo sexual e livre expressao do afeto;

f)  Divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promogdes e realizacdes da CABAG;

g) Combater e prevenir qualquer manifestagdo de discriminac@o por orientagdo sexual e identidade de
género;

h) Valorizar e divulgar as manifestagdes artisticas e culturais locais e regionais, procurando desenvolver
atividades que se prestem a tal, ou simplesmente estimulando seus produtores;

i)  Promover intercambio com outras organizagdes afins, nacionais e internacionais, bem como outros
grupos minoritarios que lutem contra o preconceito e a discriminagéo e na defesa dos direitos humanos, como
por exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas, imigrantes, profissionais do sexo,
transgéneros e outros, respeitando o artigo 2° do presente estatuto;

i)  Apoiar a administracdo e o gerenciamento de espacos, inclusive negociar e receber por utilizado por
terceiros, quando para isso autorizada, bem como prestar servigos relacionados aos seus objetivos, podendo
também contratar a prestacéo de servicos de terceiros;

k) Participar na promogao, protecao e defesa dos direitos de diversidade sexual no Estado de Sao Paulo e
em outras partes do Brasil por meio de assessoria juridica e campanhas informativas;

I)  Participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, literarios, civicos e esportivos das pessoas LGBTI que
visem a promogéao da cidadania;

m) Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral, mediante a realizagdo de cursos, torneios
e campeonatos seguindo, respeitando e divulgando os padrées da modalidade;

n) Promover a integragdo e convivio social dos associados, proporcionando-os periodicamente reunides
esportivas e sociais;

o) Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias ligadas ao esporte e cultura;

p) Promover foruns, seminérios e campanhas pela saude e qualidade de vida e organizar torneios com a
participagao dos associados;

q) Reunir em associagao as pessoas ligadas a pratica e promogéo na area esportiva cultural;

r) Incentivar a pratica esportiva divulgando informagdes técnicas e promovendo competicdes abertas ao
publico e as diversas modalidades esportivas para todas as faixas etarias e classes sociais;

s) Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a importancia da pratica regular dos exercicios fisicos
em nossa sociedade;

t)  Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através de convénios, parcerias e outras formas
de assessoria;

u) Representar a entidade junto as esferas do governo levando ao seu conhecimento reivindicagdes e
necessidades das modalidades dos esportes envolvidos;

v) Defender a cultura das diversas modalidades de esportes e esportes radicais, sua histéria, suas
caracteristicas respeitando sempre a liberdade de escolha das pessoas;

x)  Estimular a criagdo de novos espacos dedicados a pratica de esportes e esportes radicais.

(iiiy Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de educacéo, lazer e incluséo de criangas,
adolescentes, adultos e grupos com necessidades especiais.
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(iv) Acompanhar as agdes governamentais e ndo governamentais, sempre com senso critico, tanto a nivel
federal, estadual, municipal e internacional;

(v) Organizar, desenvolver e promover a produgao, roteirizagao, edicéo, publicacéo e distribuicéo de obras
audiovisuais, livros, periédicos, artigos, compact discs, dvds, sites, portais educacionais e similares de
iniciativas intersetoriais, préprio ou de terceiros, voltado para os fins previstos neste Estatuto;

(vi) Prestar atendimento de forma continuada, permanente e planejada de servigos, programas ou projetos,
dirigidos a criancas e adolescentes e suas familias em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo e, ou, fragilizagdo ou rompimento de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento
social, nos termos da Lei n° 8.742/93 e Lei n° 8.069/90, educagdo complementar, esporte para impacto social,
atividades de cultura e fazer, geracdo de renda e desenvolvimento econémico local, entre outras atividades
além de cursos profissionalizantes.

Paragrafo tnico. A critério de sua diretoria o Casaréo Brasil - Associagao LGBTI podera representar a crianca
e ao adolescente, buscando quando esgotadas as demais providéncias, a protecéo judicial, na propositura
de agdes civis fundadas em interesses individuais, coletivos ou difusos, nos termos previstos na Lei Federal
n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e para tanto, devera contratar profissional regularmente
habilitado para a pratica desta atividade.

(vii) O amparo, a protegdo, o acolhimento, a promogao e a educagdo a criangas e adolescentes
desamparados, de ambos os sexos, na faixa etéria de zero a dezoito anos, sem distingao de raga, género,
cor, condigao social, credo politico ou religioso, dando-lhes abrigo, alimentacéo e vestuario para torna-los
capazes de vida Util a sociedade.

(viii) Prestar atendimento de forma continuada, permanente e planejada de servigos, programas ou projetos,
dirigidos a idosos LGBTI (maiores de 60 anos) em situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privago e, ou, fragilizagdo ou rompimento de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, nos
termos da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, ofertando atividades de cultura e lazer, geracéo de renda
e desenvolvimento econdmico local, entre outras atividades além de cursos profissionalizantes.

(ix) Promover agdes preventivas do uso indevido de substancias psicoativas, o enfrentamento ao trafico de
drogas, controle e requalificagéo de territérios especificos, oferecer acesso a Justica e a Cidadania, apoio
socioassistencial e tratamento médico aos dependentes de substancias psicoativas, suas familias e
comunidade, nos cinco eixos tematicos: Prevengéo, Tratamento, Reinser¢&o Social e Recuperagéo, Controle
e requalificagdo dos territérios degradados, Acesso a Justica e Cidadania.

(x) Proporcionar condi¢des para uma vida saudavel e digna a populagdo do Estado de Sao Paulo e auxiliar
os dependentes de substancias psicoativas, seus familiares e comunidade a trilharem da melhor maneira
possivel o caminho para recuperagéo e retorno a uma vida plena em residéncias compartilhadas e adequadas
para o bom convivio e desenvolvimento do trabalho (Decreto 59.164 de 09/05/2013, regulamentado pela
Resolugdo Conjunta SUDC/SEDS/SES 1 de 17/05/2013)

(xi) Promover o amparo, o acolhimento e a educagao a refugiados e imigrantes.

Pardgrafo tnico. A CABAG para atingir as finalidades mencionadas neste artigo, podera celebrar acordos,
contratos, convénios, intercdmbios e parcerias com pessoas € outras entidades, relacionadas com a
consecucao de seu objeto social, inclusive entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5°. A CABAG nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugéo
do seu objetivo social.

Art. 6°. ACABAG se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de projetos, programas ou planos
de acdes, doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, prestagéo de servicos de apoio a outras
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paragrafo unico do art. 3°).

Art. 7°. Atendendo ao disposto no artigo 3°, da lei federal n° 9.790, de 23/03/99, para qualificar como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, fica regida pelo presente Estatuto a seguinte norma:

a. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

b. adocéo de praticos de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagéo no respectivo
processo decisorio;

c. constituicdo do Conselho Fiscal ou érgao equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizados, emitindo
pareceres para o organismo superior do CABAG;

d. em caso de dissolugdo, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do CABAG;

e. nahipdtese da CABAG perder a qualificagdo instituida na lei n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei;

f.  possibilidade de instituir remuneragéo para os dirigentes do CABAG que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuac&o;

g. como normas de prestagdo de contas a serem observados pelo CABAG, ficam determinadas no minimo:
(). observancia dos principios fundamentais de contabilidade e dos Normas Brasileiras de Contabilidade;

(i). dar publicidade do balango financeiro, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de
débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo do publico em geral, conforme previsto no
Regimento Interno;

(ii). quando da firmacéo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto Federal n°.
3.100/99 de 30/06/99 e quando necessario, sera contratada auditoria externa independente para aplicacao
dos recursos originarios do termo de parceria, conforme previsto no Regimento Interno;

iv. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo CABAG, sera
realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Art. 8°. Dentro das atividades da CABAG, fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, quer seja por raca,
idade, sexo, etnia ou religido, bem como fica expressamente proibida a manifestagéo politico-partidaria.

Art. 9°. A CABAG terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO lI- DOS ASSOCIADOS
Titulo | - Da Qualificagao

Art. 10. A CABAG é constituida por um numero ilimitado de associados pertencentes a uma das seguintes
categorias:

1. associado fundador;

2. associado titular;
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3. associado colaborador;

4. associado benemérito.

Art. 11. E associado fundador, a pessoa fisica presente na Assembleia de constituicdo da CABAG ou a
quem forem atribuidos esta condig&o;

Art. 12. E associado titular, pessoas fisicas ou juridicas, devidamente representadas no caso desta Ultima,
que apresentarao atividades comprovadas nas areas de produgéo cultural, agéo cultural e patriménio cultural
que solicitem a associagdo e sejam aprovados em Assembléia Geral. Os associados fundadores séo
considerados associados titulares;

Art. 13. E associado colaborador, pessoas fisicas ou juridicas, devidamente representadas no caso desta
Ultima, que colaboram para a manutengdo e/ou desenvolvimento da entidade, através de contribuicbes
financeiras, culturais ou de servigos através de doacdes periédicas de qualquer espécie;

Art. 14. E associado benemérito, pessoas naturais ou juridicas, que de alguma forma tenha prestado uma
contribuicéo relevante a CABAG ou a Comunidade especialmente LGBTI, estando a outorga dos mesmos,
sujeita a aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo tnico. O titulo de associado benemérito sera conferido mediante proposta fundamentada de um
dos membros diretores, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragao.

Art. 15. O associado, pessoa fisica, podera participar de mais de uma categoria de associado.

Art. 16. Todos os associados, na forma de pessoas juridicas representar-se-do por meio de pessoa fisica
indicada por estas.

Titulo Il - Da admisséo, suspensao, exclusdo e demissao

Art. 17. Para admissao na qualidade de associado, a pessoa fisica ou juridica devera preencher uma ficha
cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragdo. Uma vez aprovada, o candidato recebera
seu numero de matricula e categoria a qual pertence.

Art. 18. O convite para efetivar um associado colaborador, na qualidade de associado titular, sera avaliado e
encaminhado pelo Conselho de Administragéo e homologado pela Assembleia Geral.

Art. 19. Quando um associado infringir o Estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam a ética,
moral ou aspecto financeiro da CABAG, este sera passivel de sangdes da seguinte forma:

a) adverténcia por escrito;
b) suspens&o dos seus direitos por tempo determinado;
c) exclusédo do quadro de associados.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragéo podera propor a formagéo de comissdo de sindicancia,
formada pelos associados, com minimo de 03 (frés) membros, para analise da situacdo e emisséo de
pareceres para decisdo administrativa. Essa comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentacdo dos pareceres, apds a sua constituicéo.

Art. 20. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administracdo, com aviso de
recebimento, por qualquer meio idéneo, informando o motivo.

Art. 21. Sendo o associado reincidente em adverténcia, sera suspenso dos seus direitos, por um prazo néo
superior a 150 (cento e cinquenta dias corridos, pelo Conselho de Administragéo, com exposicéo de motivos.
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Art. 22. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais ou outros transtornos, no prazo de 7 (sete) meses,
ou seja, 12 (doze) meses corridos apds a primeira adverténcia, o associado/socio sera conduzido pelo
Conselho de Administracéo para pautar junto a Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusé&o.

Art. 23. Havendo justa causa, o associado sera encaminhado para exclusdo, sendo garantido de forma plena
. seu direito de defesa e de recurso na Assembleia.

Art. 24. O associado excluido podera retornar ao quadro associados, apés cinco (5) anos de afastamento
devendo cumprir o disposto no artigo 17 do Estatuto.

Art. 25. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou programas, os seus direitos de
participagdo poderdo ser mantidos até a sua conclusdo, desde que haja anuéncia do Conselho de
Administracdo.

Art. 26. Para afastamento espontaneo do associado basta o encaminhamento de uma correspondéncia
dirigida e protocolada junto a secretaria da CABAG, solicitando seu afastamento temporario ou definitivo.

Paragrafo Primeiro: O associado afastado temporaria ou definitivamente, a seu pedido, néo tera direito a
qualquer restituicdo dos valores pagos a titulo de mensalidade.

Paragrafo Segundo: O associado que tenha solicitado seu afastamento temporario, sera automaticamente
reintegrado apds expirado o prazo de afastamento solicitado.

Paragrafo Terceiro: O associado que tenha solicitado seu afastamento definitivo, podera solicitar o seu retorno
ao quadro de associados mediante correspondéncia dirigida e protocolada junto a secretaria do CABAG.

Art. 27. Ao associado que tiver interesse em ser admitido nos quadros dessa sociedade, em quaisquer das
categorias, serdo apresentados o Estatuto e o Regimento Interno.

LS
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Titulo lll- Dos direitos e deveres ?
Art. 28. S3o direitos dos associados:
a) frequentar a sede da CABAG;
b) usufruir os servicos oferecidos pela CABAG; %
c) participar das assembleias;
d) manifestar sobre os atos, decisdes e atividades do CABAG; @

e) aos associados fundadores e efetivos de candidatarem-se aos cargos de diretoria e

f)  acesso ao material informativo, biblioteca e demais produtos e servicos.

Art. 29. Sao deveres dos associados:

a) acatar as decises das assembleias;

b) atender aos objetivos do CABAG;

c) zelar pelo nome do CABAG; @

d) participar das atividades do CABAG;

e) contribuir com apresentacéo de propostas para desenvolvimento da instituicdo, com apresentacéo de
projetos e programas;

f)  nao usar a estrutura para beneficio préprio; e X

g) acatar as decisdes e diretrizes do Conselho de Administragéo.
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Art. 30. Os associados fundadores e efetivos poderao pleitear cargos eletivos, desde que estejam em pleno
gozo dos seus direitos.

Art. 31. Os associados poderado formar grupos de trabalho independentes da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

a) servigos de voluntariado;

b) realizacdo de eventos de confraternizagao;

c) grupos de estudos e pesquisas e

d) demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo tnico. Para realizagdo das atividades, terdo que comunicar a diretoria apresentando a proposta
de trabalho e indicando um responsavel pela atividade. Seu inicio dependera da aprovagcédo do Conselho de
Administracao.

Art. 32. Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacées da entidade.
CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO
Titulo | - Estrutura
Art. 33. O CABAG ¢é composto pelos seguintes érgéos para a sua administragao:
a) Assembleias;
b) Conselho de Administragé&o;
c) Diretoria Executiva,
d) Conselho Fiscal.
Art. 34. As assembleias poderao ser ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de deciséo.

Art. 35. O Conselho de Administracéo € 6rgao deliberativo, constituido de até 12 membros, eleitos na forma
estabelecida neste estatuto, com mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 36. A Diretoria é o 6rgdo executivo da associagéo, € composto de 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 4 (quatro) anos;

Art. 37. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros eleitos entre os associados fundadores e/ou
efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos;

Art. 38. A Filial consiste na montagem de unidade de servigco especifico, dentro ou fora do municipio sede, a
qual deveréa obedecer as normas especificas e o presente estatuto.

Titulo Il - Das Assembleias

Art. 39. A Assembleia Geral Ordinaria se realizara uma vez ao ano, sempre na segunda quinzena do més de
margo.

Art. 40. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a) destituir os administradores;
b) aprovar o Estatuto;

c) aprovar balango patrimonial, demonstragdo do resultado exercicio e parecer de auditoria independente;
e
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d) aprovar planejamento financeiro orcamentario:

Paragrafo tinico. Para as deliberagdes a que se referem os itens "a” e "b" deste artigo € exigida deliberacéo
de assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 41. A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes forem necessarias, sempre que o
assunto for de interesse do CABAG.

Art. 42. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

b) dissolugéo da entidade;

c) aprovar projetos, programas e propostas de trabalho dos departamentos vinculados;

d) alteracédo e ou reforma de estatuto, e

e) outros assuntos de relevancia do CABAG.

Art. 43. A convocagao das assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

a) por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos; ou
b) por meio de circular, entre os associados, com antecedéncia de cinco (5) dias corridos; ou

c) por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede, com antecedéncia de 10(dez) dias
corridos.

Art. 44. As deliberacdes das assembleias poderao ser da seguinte forma:

a) na primeira convocagdo, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos:
b) a segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Art. 45. No edital de convocagéo das assembleias devera conter:

a) data da assembileia;

b) horério da assembleia;

c) local com enderego completo; e

d) pauta da assembleia.

Art. 46. As Assembleias Extraordinarias poderao ser convocadas pelo:

a) Conselho de Administracéo;

b) Conselho Fiscal; e,

c) por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 47. Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados poderdo participar, sendo
que as regras de votagéo serdo definidas no Regimento Interno.

Art. 48. Quando da realizacdo da assembleia, estara disponivel uma listagem de associados com direito de
voto.

Paragrafo Gnico. As assembleias sdo abertas a participagéo do publico em geral, sem restricdes, inclusive
com direito de manifesto, mas o direito ao voto é resguardado somente aos associados.
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Titulo lll - Do Conselho de Administragao

Art. 49. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberacdo do CABAG e sera composto por até 12 (doze)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, da seguinte forma:

a) membros, correspondendo a 55% dos membros indicados pelos Associados Efetivos e eleitos na
Assembleia Geral Ordinéria, por maioria simples;

b) membros, correspondendo a 35% dos membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) membro, correspondendo a 10% dos membros, eleito pelos funcionarios da CABAG.

Art. 50. Nao serdo elegiveis para o Conselho de Administracdo o servidor publico detentor de cargo
comissionado ou funcéo gratificada, assim como as pessoas que estejam investidas de cargo ou fungéo
diretiva na Administracéo Publica com a qual a instituicdo mantenha contratos, convénios, parcerias ou outros
instrumentos equivalentes e por meio destes, receba verbas ou recursos publicos.

Paragrafo primeiro. Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragédo nao
poderao ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados, Vereadores, Senadores,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administragéo nao poderao acumular suas fungdes com o
cargo de Diretor.

Paragrafo terceiro. Caso membros do Conselho de Administragéo forem eleitos para integrar a Diretoria da
CABAG, estes deverdo renunciar aos seus cargos para poderem assumir as correspondentes fungdes
executivas.

Paragrafo quarto. Os conselheiros eleitos ou indicados escolherdo entre si, o seu presidente.
Art. 51. Compete ao Conselho de Administragao:

a) representar o CABAG nos seus atos;

b) convocar assembleias;

c) constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

d) contratar e demitir funcionarios;

e) montar planos de trabalho;
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f)  administrar o CABAG; @

g) constituir filiais nacionais e internacionais;
h) manifestar sobre conduto dos associados; e
i)  montar o regimento interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracédo se reunira: ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Titulo IV - Diretoria
Art. 52. A Diretoria € composta dos seguintes cargos: )/

a) presidente;

¢
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b) tesoureiro;

c) secretario.

Art. 53. Nao serao elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam investidas de cargo ou fungéo diretiva na
Administragéo Publica com a qual a instituicdo mantenha contratos, convénios ou outros instrumentos desta
natureza, por meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

Paragrafo tnico. Os diretores eleitos ou indicados para compor a Diretoria ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados e Vereadores.

Art. 54. Compete ao presidente:
a) representar o CABAG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) presidir reuniées e assembleias;
c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
d) movimentar contas bancarios;
e) assinar contratos, convénios, termos de parceria publicos ou privados;
f)  administrar o CABAG, em conjunto com os demais integrantes da diretoria.
Art. 55. Compete tesoureiro:
a) organizar a contabilidade;
b) substituir o presidente nas suas faltos ou impedimentos;
d) apresentar o balango anual e os balancetes.
Art. 56. Compete ao secretario:
a) secretariar reunides e assembleias e redigir suas atas;
b) arquivar documentos e correspondéncias;
c) manter sobre sua guarda os livros do CABAG;
d) substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimento e
e) publicar todas as noticias das atividades da entidade.
Titulo V - Conselho Fiscal

Art. 57. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros eleitos entre os associados em pleno gozo dos
seus direitos, com mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reeleigéo.

Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os balancetes e balancgos anuais, ou seja, opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°);

b) manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patrimdnios, ou seja, opinar sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade (Lei 9.790/99, inciso
Il do art. 4°);

c) convocar reunides e assembleias gerais extraordinarias; /
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d) examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo sendo &'dermais complementos como especificagdo
dos livros definidos em regimento interno;

e) requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatdria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela instituicao; e,

f)  acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Art. 59. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 60. No caso de auséncia ou falta de membros do Conselho Fiscal, o Conselho de Administracéo podera
nomear os membros sendo essa nomeagao homologada na assembleia subsequente.

Art. 61. O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatorios
de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELETIVO

Art. 62. Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo serdo preenchidos na forma estabelecida no
artigo 50 deste estatuto, e sendo associado, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 63. A eleicdo ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma:

a) serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembleia de eleicdo que néo
sejam candidatos;

b) um dos membros sera o presidente da mesa e outro, o secretario;

c) paracada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de trabalho;
d) avotacdo sera secreta, aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;

e) os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

f)  encerrada a votagao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

g) apés contagem sera proclamada a chapa eleita e lavrado o termo de posse.

Paragrafo unico. No caso de haver apenas uma chapa, a mesma sera apresentada e homologada, sem a
necessidade dos atos formais de escrutinacéo.

Art. 64. As chapas candidatas, deverdo inscrever-se de forma completa, com seus respectivos nomes e
cargos em 2 (duas) vias, protocoladas junto a secretaria do CABAG, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias corridos da data prevista para a assembleia de elei¢éo.

Art. 65. A impugnacao da chapa devera ser realizada por escrito até 2 (dois) dias corridos apés a data em
que ocorreu a assembleia e devera ser protocolado junto & secretaria do CABAG.

Art. 66. A solicitacdo da impugnacao sera encaminhada para o Conselho Fiscal ou comissao especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico. A comissao terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para fornecer o parecer sobre a
solicitacdo da impugnagéo.

Art. 67. Sendo procedente a impugnagdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova assembleia de eleicdo, que devera ser realizada no prazo méaximo de 150 (cento e

.

cinquenta) dias corridos. /
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Art. 68. Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse as copias dos seguintes
documentos;

a) RG;
b) CPF;
c) comprovante de residéncia;
d) titulo de eleitor com comprovante do ultimo pleito;
e) declaragéo do imposto de renda do exercicio anterior e
f)  comprovante de quitagdo do servigo militar para homens.
CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 69. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da instituicdo poderao ser obtidos por:

a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico e com empresas privadas
para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais, internacionais;
c) Doagées, legados e herangas nacionais e internacionais;

d) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administracao;

e) contribuicdo dos associados e

f)  recebimento de direitos autorais, etc.

Art. 70. Constituem receitas do CABAG:

a) transferéncias publicas de recursos;

b) recursos de termos de parcerias, contratos e convénio, publicos ou privados;
c) contribuigcdes de pessoas fisicas e juridicas;

d) mensalidades;

e) auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estados, Municipios ou
Autarquias:

f)  doagdes e legados nacionais e internacionais;

g) produtos de operagéo de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
h) rendas em seu favor constituido por terceiros;

i)  usufrutos que Ihe forem conferidos;

i) rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

k) receitas de prestagdo de servigos; @

I) receitas de comercializagdo de produtos;
m) juros bancarios e outras receitas financeiras:

n) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedadej
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o) receitas de produgéo: AUL0 -S5~
p) captacdo de renuncia e incentivo fiscal;
g) diretos autorais;
- s) recursos internacionais e
t)  patrocinios.
i Art. 71. Todas as receitas serdo destinadas a manutencéo dos objetivos do CABAG.
Art. 72. A contratagcéo de empréstimo financeiro, seja perante instituicdo financeira ou particular, em nome do
CABAG, dependera de aprovagdo do Conselho de Administragdo, sempre que esta necessite que o
patriménio do CABAG fique gravado de algum 6nus.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO
Art. 73. O patriménio do CABAG sera constituido de bens identificados em escritura publica, que vierem a
receber por doacgéo, legados e aquisicdes, livres e desembaracadas de dnus.
Art. 74. O patriménio do CABAG sera constituido de bens mdveis, iméveis, veiculos, semoventes, doagdes,
subvencdes, legados, agdes e titulos da divida publica, titulos de crédito e mobiliarios em sem seu nome ou
em seu poder, assim como a renda deles auferidas.
Art. 75. No caso de dissolucéo da instituigao, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ou 12.101/2009, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social (inciso IV do art. 4°, da mesma lei).
Art. 76. Na hipétese de a Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela Lei n°. N\
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que .
perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada >
nos termos da mesma lei ou da lei 12.101/09, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. J Q)
. sl
CAPITULO VIl - DOS LIVROS oy
:
Art. 77. O CABAG mantera os seguintes livros:
a) livros fiscais e contabeis; e,
b) demais livros exigidos pelas legislagdes.
Conselho de Administracéo e um dos titulares do Conselho Fiscal.
= Art. 80. Os livros estardo na sede do CABAG, sendo que estar&o disponiveis para o publico em geral.

Art. 78. Os livros poderdo ser confeccionados por meio de folhas soltas numeradas e arquivadas.

Art. 79. Os livros do CABAG estardo sobre a guarda do secretario, devendo ser vistados pelo Presidente do @‘

Paragrafo unico. Os interessados poderao obter cdpias dos livros, direito a sua retirada. @
CAPITULO VlIl- DA PRESTACAO DE CONTAS @

Art. 81. A prestacgo de contas da Instituicdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inc. VIl do art. 4°):

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade; 5{

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS. Colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidado;
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c) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores e dependentes se for o caso da aplicacédo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré feita conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigéo Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 82. O exercicio financeiro e fiscal do CABAG coincidira com o ano civil.

Art. 83. O CABAG sera dissolvido quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades sendo que
para extingdo do CABAG, o processo consiste em:

a) convocar pela imprensa local e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, uma assembleia
extraordinaria especialmente para extingéo;

b) deliberar com 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, em primeira chamada, ou com qualquer
numero em segunda chamada;

c) com a resolugdo da extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigagées serdo destinados a uma
instituicdo enquadrada como determinado na Lei.

Art. 84. O CABAG aplicara a sua renda, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 85. A sessao de uma assembleia uma vez instalada podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagéo desde que aprovado pelos presentes.

Art. 86. Quando da vacéancia nos cargos do Conselho de Administragéo ou Fiscal, podera ser complementada
a nomeacgao, devendo ser homologada em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme disposto no regimento
interno.

Paragrafo unico. Terminado o mandato, os membros em exercicio permanecerao investidos de seus cargos
até que ocorra a posse de seus substitutos.

Art. 87. Os cargos do Conselho Fiscal, ndo sdo remunerados, a nenhum titulo, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento e qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos
cargos exercidos junto ao CABAG.

Art. 88. Esse Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, pela deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. A alteragcdo do estatuto dependera de que 2/3 dos presentes a assembleia estejam
concordes, sendo vedado deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou ao
menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 89. Os casos omissos serado resolvidos pelo Conselho de Administracao e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 90. O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal para registro
e demais providéncias cabiveis.
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