PLANO DE TRABALHO

“Promocio da Empregabilidade da populacdo LGBTQIA+ no Municipio de Sdo Paulo”

PROPOSTA DE TRABALHO 011393/2023 A SER EXECUTADA COM
RECURSOS PROVENIENTES DA EMENDA PARLAMENTAR
41320013 DE AUTORIA DA DEPUTADA FEDERAL TABATA

AMARAL.

Séo Paulo, 12 de marco de 2023.



AW CASARAO
BRASIL

CNPJ: 10.013.459/0001-83 — Emitido: 23/06/2008
OSCIP: 08071.023107/2009-41 — Emitido: 23/12/2009

CRCE: 0393/2018 — Emitido: 19/12/2018

CENTS: Emitido: 30/01/2019 - Prefeitura de S3o Paulo

Ponto de Cultura: Emitido —Ministério da Cultura 28/12/2018
COMAS/SP —n? 1648/2019

Certificado de Credenciamento SMADS/SP n2 26.607
CEBAS: PORTARIA N2 131-20/10/21 (art. 29, item 21)

DOU de 21/10/2021 - Processo n? 235874.0028303/2021
CMDCA N2 2616/2022

Utilidade Publica Estadual — Projeto de Lei n® 294/2021

1. IDENTIFICACAO

1.1. Titulo do Projeto (Objeto)

Promogdo da Empregabilidade da populagcdo LGBTQIA+ no Municipio de Séo Paulo.

1.2. Instituicdo Proponente:

Nome: Casardo Brasil - Associacdo LGBTI

CNPJ: 10.013.459/0001-83

Endereco: Rua Coronel Xavier de Toledo, n° 210, cj. 111, Republica
CEP: 01048-000

Telefone: (11) 99463-0537

Site: http://www.casaraobrasil.org.br/#instituicao

1.3. Responsavel pela Instituicdo Proponente:
Nome: Rogério de Oliveira

cer: I

RG: I

Endereco: Rua Coronel Xavier de Toledo, n® 210, cj. 111, Republica
CEP: 01048-000

Telefone: (11) 99463-0537

E-mail: casaraobrasil.projetos@gmail.com

1.4. Responsavel técnico pela execucdo do termo de colaboragéo:
Nome: Rogério de Oliveira

Endereco: Rua Coronel de Toledo, n° 211, cj. 111, Republica

CEP: 01048-000

Telefone: (11) 99463-0537

E-mail: casaraobrasil.projetos@gmail.com
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2. CONSIDERACOES GERAIS

O Casardao Brasil — Associacdo LGBT], fundado em 26 de junho de 2008, ¢ uma Organizagao
da Sociedade Civil, constituida sob a forma de Associacdo Privada, com titulo de Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), que utiliza seu espago como forma deincluséo social,
além da execucdo de outras acdes e atividades de promocéo e defesa de direitos humanos.

Tem-se como principal objetivo atuar em prol da comunidade de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, intersexuais. Atua como incubadora de projetos sociais e executa acdes de
Direitos Humanos, Cultura e Salde para a populacdo LGBTI.

O Casardo Brasil luta contra todo tipo de preconceito e discriminacdo, principalmente
violéncia de género contra a populacdo LGBTI, buscando sempre promover a defesa dos Direitos
Humanos. O Casardo Brasil, nestes 13 anos de existéncia, tem realizado diversas exposicdes,
seminérios, workshops, rodas de conversa, eventos para autoestima de mulheres travestis e
transexuais, acfes para pessoas idosas, pessoas com deficiéncias, refugiados, negros, imigrantes,
adolescentes e populacdo em situacdo de rua.

Em relacdo a garantia e acesso a direitos e servigos, realiza atendimento juridico, psicolégico
e assistencial.

Realiza ainda acdes e eventos em espacos publicos. O Casardo Brail ocupa, hoje, espacos
publicos como: Estacdo Cultura, Biblioteca Mario de Andrade, Biblioteca de Sao Paulo, Largo do
Arouche, dentre outros.

E responsavel pela gestdo de dois equipamentos para atendimento e acolhida da populagio
LGBT], inclusive refugiados: (i) Centro de Cidadania LGBTI Claudia Wonder, na regido oeste do
Municipio paulista; e o (ii) Centro de Acolhida Especial Casardo Brasil para mulheres trans. A
atuacdo se da junto as e aos profissionais do sexo com o projeto “Profissional do Sexo: Salve Gabriela
Leite” distribuindo insumos, material informativo e acolhendo demandas ¢ necessidades diversas
dentro de nosso escopo de atuacao.

Além disso, é desenvolvido, em parceria com o Consulado dos Paises Baixos, 0 projeto
“Human Rights for LGBTI Refugees” (Direitos Humanos para LGBTI Refugiados), em uma frente
demandada pelo proprio Consulado a fim de apoiar iniciativas que aliam democracia publica e
cidadania.

Casardo Brasil realiza atividades de assessoramento e de defesa e garantia de direitos,
atuando de forma continuada, permanente e planejada no territorio, em conformidade com o art. 2°
e suas tipificacOes, da Resolucdo 27 CNAS, de 19 de setembro de 2011,

A OSC Casardo Brasil, existindo e resistindo por 13 anos é um exemplo tacito da relevancia
do PNDH-3%, no qual propde uma transversalidade de diretrizes, acOes e objetivos aliados ao
compromisso social e nacional. Dessa forma, o Casardo Brasil atende aos requisitos necessarios
para pactuacdo no que tange as acdes locais, em alinhamento as politicas publicas desenvolvidas pelo
Governo a fim de se viabilizar resultados esperadas.
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Ademais, a entidade nasceu com o cerne da garantia ao respeito a livre orientacdo sexual e
suas diversas identidades. Os objetivos efetivamente promovem agdes fomentadoras e geradorados
( Instituido por Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 e atualizado por Decreto n® 7.177, de 12 de maio de 2010)
efetivas de insercdo e reconhecimento quanto aos direitos da comunidade LGBTI através de todos 0s nossos
projetos, iniciativas e acdes pontuais.

Para o cumprimento com as obrigacfes no avango dos direitos humanos e a incluséo de pessoas
LGBTI, o Casardo Brasil busca disseminar em suas iniciativas e projetos as principais normase padrdes
de direitos humanos.

A organizagdo busca com seus projetos fomentar o conhecimento da comunidade e também
dos principais atores dos processos no que se refere as declaragdes, tratados, organismos e
mecanismos de direitos humanos que, em conjunto, explicam o conteddo da amplitude dos direitos
humanos que todos os individuos tém e que ajudam a clarificar as obrigacfes dos Estados com vista
a assegurar que estes direitos possam ser efetivamente usufruidos por todos. Nos ultimos anos, as
preocupacoes sobre violacdes dos direitos humanos de pessoas LGBTI tém recebido cada vez mais
atencdo, por e tratar de uma realidade.

A atuacdo da organizacdo também esta pautada nos “Principios Yogyakarta - A Aplicacao do
Direito Internacional em Matéria de Direitos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexual eldentidade
de Género”, um importante instrumento de direitos humanos. Os “Principios Yogyakarta”, cuja
origem remonta uma cidade da Indonésia, constituem um conjunto de principios que aplicam normas
do direito internacional em matéria de direitos humanos a temas que afetam pessoas LGBTI e,
também, identificam direitos especificos e deveres e obriga¢cdes com vista a assegurar que pessoas
LGBTI possam exercer e usufruir desses direitos.

Assim, nossas atividades, iniciativa e projetos objetivam impactar positivamente a sociedade
em geral e nosso publico assistido: criar talentos; fomentar o “pertencimento”; ampliar o
conhecimento e os direitos humanos; criar engajamento; elevar a autoestima; humanizar acgoes e
projetos; democratizar o acesso ao publico alvo de nossas acoes.

Além disso, buscamos atender ao plano de a¢do da ONU voltado para o alcance dos 17
Obijetivos para o Desenvolvimento Sustentavel até o ano de 2030, além de atendermos atambém,
através de nossos projetos, o programa de atividade para a implementacdo da Década Internacional
de Afrodescendentes (2015-2024).

3. JUSTIFICATIVA

3.1.  Caracterizagdo de Interesses Reciprocos

O Casardo Brasil fortalecera a politica de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, por meio
da execucéo de acdes de inclusédo de mulheres trans no mercado formal de trabalho.
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3.2. Descrigéo da realidade e problema a ser resolvido

No que se relaciona a empregabilidade desta camada da comunidade LGBTI, ha
somente cinco anos houve um acréscimo de vagas. As vagas preenchidas sdo
predominantemente de homens cis, heterossexuais com ensino médio, com idade de 25 a
46 anos.> De 3.418 profissionais cadastrados, 70% do banco de dados do PARR —Programa
de Apoio para a Recolocacdo dos Refugiados se concentra em 5 nacionalidades
— Venezuela (25%), Angola (18%), Republica Democratica do Congo (17%), Nigéria
(9%), Siria (5%), Guiné Bissau, Guiné Conacri, Cuba, Colémbia e Camardes. Houveram,
até o momento, 440 contratagdes, 519 encaminhamentos para projetos de formacao
profissional; em 2020, 270 profissionais foram cadastrados, dos quais 197 (73%) de origem
venezuelana, 276 entrevistas realizadas, 69 contratagbes nas seguintes areas:
administrativa, atendimento, operacional, servigos gerais e jovem aprendiz. Por certo, a
pandemia da Covid-19 afetou esse fluxo.

Na realidade da comunidade LGBTI, certamente o segmento mais afetado refere-
se as mulheres trans. O perfil destas mulheres geralmente ndo se “enquadra” nas fungdes
das vagas em empresas privadas. Com as atividades do Casardo Brasil, identificamos
gue existe um necessario treinamento e capacitacédo para que estas mulheres também
possam vir a ser inseridas no mercado de trabalho, usufruindo de um espago que
tende a invisibiliza-las, criando estigmas e clichés.

Hoje, o Casardo Brasil, atende, em média, 300 mulheres e homens trans que
estudam e também acompanham e participam das oficinas, capacitacdes e workshops
oferecidos pela Casardo Brasil — Associacdo LGBTI. Identificamos diferentes perfis e
motivacdes que bem desenvolvidos poderdo ser direcionados a processos seletivos e
futuras contratacdes. Mas, € tangivel a resisténcia (relutancia) que as empresas ainda tém
com a contratacdo de mulheres trans.

O objetivo é transformar essa realidade, desenvolvendo estes talentos e
oportunizando maneiras para essas mulheres enxerguem um horizonte além de suas
vulnerabilidades.

Os dados apresentados sao reveladores e ha uma urgéncia em atuar nesta frente que,
certamente, tende a aumentar.

Portanto vislumbramos um curso que potencializa talentos e oferece um amplo
espectro para atuacdo que é a area cultural. E um segmento que tende ao crescimento,
seja em época de crise, seja em época prospera.

Além da Confeccdo de Perucas — modulos basico e avangcado, também é importante
oferecermos uma oficina sobre empregabilidade, montagem de curriculuns, nocdes de
direitos humanos, salide, dentre outros assuntos relevantes.

* Fonte: UNHCR/ACNUR - plataforma online: https://datastudio.google.com/u/0/reporting/11eabzin2 AXUDzK6_BMRmo-
bAIL8rrYcY/page/1KIU

% Fonte: Programa de Apoio para a Recolocagdo dos Refugiados(PARR) — idealizagdo da EMDOC — apoio institucional ACNUR
- 2021



3.4 Resultados esperados

Retirar mulheres trans em todas as suas pluralidades, da margem social a que estdo
expostas e da violéncia. Torna-las multiplicadoras de informacGes, conhecedoras dos seus
direitos e de suas iguais, sabendo identificar casos de machismo, sexismo e misoginia.

Oportunidades de trabalho ou emprego com a efetiva inser¢édo ou reinsercdo no
mercado de trabalho das pessoas qualificadas;

Contribuir para pessoas iniciarem o proprio negdcio a partir da qualificacdo e
descoberta de talentos;

Ademias, resultara no estimulo e na participacdo e incidéncia politica e cidadad da
populacédo LBTI+.

Preparard a atuacdo como defensoras perante a rede publica para acolhimento,
protecédo e reparagdo em caso de risco, situagdo de vulnerabilidade social, violéncia ou
violagéo de direitos.

Por consequéncia do acesso a informacéo e formacéo, garantir o efetivo acesso
ajustica e o exercicio da plena cidadania da populacdo LBTI+ no Municipios de S&o Paulo.

3.3.  Relacéo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

Esta proposta de trabalho da Organizacdo Casardo Brasil tem relacdo direta com
0s objetivos e diretrizes do programa fomento a empregabilidade das mulheres Trans,
instituido por esse Ministérios, a qual tem por objetivo principal desenvolver acdes para a
capacitacdo e qualificacdo dessas mulheres, promovendo a inclusdo dos(as)
capacitados(as) em programas de estagios/trainees em empresas publicas, privadas e
instituicdes parceiras.

Portanto, essas acdes vao ao encontro dos objetivos e diretrizes do programa do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, qual seja o fomento a empregabilidade
das mulheres Trans.

3.4. Objeto

Promocao da Empregabilidade da populacdo LGBTQIA+ no Municipio de Sao Paulo.

4, OBJETIVOS

5.1. Objetivo Geral

Promover agOes de inclusdo de mulheres Trans no mercado formal de trabalho,
por meio de Oficinas de confecgéo de perucas e Oficina sobre empregabilidade.

Os dois mddulos promoverdo a formagéo profissional de 300 mulheres trans ao longo
de 12 meses de projeto.
Construir um caminho de amor, num processo de arrecadacéo de fios de cabelos,

processamento,confecgédo e doagdo de perucas, contribuindo para elevar a autoestima e a
qualidade de vida do publico-alvo envolvido.

5.2. Objetivos Especificos



[]

Acreditando nesse poder de transformacéo que os cabelos possuem, e com o objetivo
de ajudar as mulheres Trans, resgatar sua autoestima, nesses momentos de tantas
transformacdes, assim contribuimos também com a prevencao de doencas.

Formar mulheres Trans para confeccdo de perucas oferecendo condi¢des para 0
empoderamento da mulher, por meio da educacdo em autonomia econémica.
Realizar oficina sobre empregabilidade para mulheres Trans na cidade de S&o Paulo.

6. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A Entidade possui ampla experiéncia no &mbito do social e cultural, atuando desde os anos
2008 com projetos sociais e culturais. A partir de 2020 iniciou a gestdo de espago com atendimento
multidisciplinar para a populacdo LGBTI em situacdo de extrema vulnerabilidade social e a gestéo de
um centro de acolhida para mulheres trans. Também em 2020 promoveram um curso bésico de
panificacdo para 30 mulheres trans.

Ainda em 2021 firmou parceria com o Consulado dos Paises Baixos para atendimento
integral da populacdo LGBT]I refugiados no municipio de Sdo Paulo.

A Entidade, para além de possuir ampla experiéncia na area, conta com uma rede de apoio
que fornece doacBes regulares de itens de vestuarios, cama e banho, cestas basicas, itens alimenticios
e trabalho voluntariado.

Hoje, a entidade conta com 31 colaboradores em regime CLT, entre eles: 3 psicélogas, 3
assistentes sociais, 1 pedagoga, 1 assessor juridico, 1 assistente de comunicagdo, 1 assistente
administrativo, 2 educadores de pares, 8 educadores sociais, dentre outros, consultorias contabil e
juridica especializadas no Terceiro Setor, assim como suas contas sdo transparentes e publicizadas em
jornais de grande circulagdo. Visando ainda garantir os aspectos técnicos inerentes ao uso da
Plataforma Mais Brasil, a Entidade possui 0 apoio de um técnico em monitoramento e demais
articulagbes com a Plataforma Mais Brasil.

Declaro, em atendimento ao disposto na Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e no
artigo 26 da Portaria Internacional n° 507, de 24 de novembro de 2011, que o CASARAO BRASIL-
ASSOCIACAO LGBTI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 10.013.459/0001-83,
com endereco na Rua José Bonifacio, 278 - 72 - sala 710 - Sé, Séo Paulo - SP, 01003-000, Telefone
(011) 99463-0537, E-mail: casaraobrasil.projetos@gmail.com, neste ato, representada pelo seu
representante legal, ROGERIO DE OLIVEIRA, com endereco em S3o Paulo, Telefone:

(011) 99463-0537, possui capacidade técnica e gerencial e recursos necessarios para a execucao do
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6. PUBLICOALVO

objeto apresentado nesta proposta de trabalho. Casaraobrasil2021@

Estima-se o publico-alvo direto de 300 mulheres Trans em 12 meses de projeto.

7. CRONOGRAMA FIiSICO-FINANCEIRO

Descrigdo da Meta Vigéncia Valor
Meta 1 —
Promogdo da Empregabilidade da 01 de setembro de 2023
mgxilg(ﬁg de S!a“l_oBPGa-lL-JEJIAJr " a R 296.245,00
01 de julho de 2025
Descricdo das etapas Vigéncia/Execugéo Valor

Etapa - 1  Estruturacdo e
Acompanhamento da Execucdo das
acoes

01 de setembro de 2023
a

01 de julho de 2025

R$ 188.500,00

Etapa - 2 Divulgacdo das acOes de
Oficinas de confec¢do de perucas e
Oficinas sobre empregabilidade para
mulheres Trans na cidade de S&o Paulo
-SP

01 de setembro de 2023

a

01 de julho de 2025

R$ 49.900,00

Etapa 3 — Realizar Oficinas de
Confeccdo de perucas para mulheres
Trans na cidade de S&o Paulo

01 de setembro de 2023

a

01 de julho de 2025

R$ 57.845,00




8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Etapa 1: Estruturacdo e Acompanhamento da Execucao das agdes
Preliminarmente destaca-se que esta etapa (base das etapas e do objeto) foi idealizada em conformidade

com a transparéncia, prevencdo, integridade, visando o acompanhamento daboa e regular execucéo fisico-
financeira. Em segundo lugar segue os indicadores:

Relatério Parcial Fisico de Cumprimento do Objeto: este documento sera inserido na plataforma
transfere.gov concomitante a execucdo desta fase, acompanhado, dentre outros, de:

vi)

Chamamento publico simplificado contendo: edital de sele¢do, curriculos e demais documentos
comprobatdrios para a contratacao da equipe multidisciplinar;

Contrato de prestacdo de servicos da equipe multidisciplinar;

Notas fiscais ou recibo de pagamento de bem ou servigo contratados com recursos do presente
instrumento a ser celebrado;

Reuni@es trimestrais estratégicas e de avaliacdo da execucdo das acbes previstas no plano de
trabalho, sem prejuizo de realizacdo de possiveis reunides para avaliacdo de demandas
extraordinidrias;

Registro concomitante das atividasdes cumpridas, na plataforma Transfere.gov, como forma de
comprovar a boa e regular execu¢do dos recursos;

Orcamentos e propostas de cotacdo de pregos das despesas;

Etapa 2: Divulgacao das ac¢bes de Oficinas de confeccdo de perucas e Oficinas sobre
empregabilidade para mulheres Trans na cidade de Séo Paulo - SP

(e}

Relatdrio fotogréafico de divulgacdo dos servigos e acdes ofertadas;
Pesquisa contendo indice de pessoas atingidas pela acdo de divulgacéo.

Nota fiscal de aquisi¢do dos servigos graficos.

Reunides para alinhamento de estratégias de divulgacdo, ex. Locais, publico alvo etc.
Relatério contendo o préprio material grafico produzido em versdo digital e impressa,
indicadores do quantitativo de materiais distribuidos

Fotografias do material afixiado nos espagos de atendimento, da execu¢do das a¢Oes/atividades;
Relatdrio com o previsto e executado (material entregue e onde entregue);

Estatistica da procura dos servigos por meio do material grafico divulgado

Folder (500)
Designer gréfico (01)
Banner (02)

Social media (01)

Etapa 3: Realizar Oficinas de Confeccéo de perucas para mulheres Trans na cidade de Sdo

Paulo



Serédo utilizados como indicador de desempenho da etapa Oficina de Confeccgéo
dePerucas,entre outros:

)] Contrato e recibo de prestacdo de servicos por parte do oficineiro; ( orientamos
que todo o pessoal que prestar servico neste Termo de Fomento tenha contrato

i) Lista de presenca ou inscsrito, no caso de oficinas on line;

iii) Fotografias;

Iv) Relatorio consolidado do previsto e efetivamente executado, com
justificativas,se necessarias ao ponto.

9. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META1 ETAPA/FASE PRODUTO
1 Estruturacéo Coordenador-Geral (01)
R$ 188.500,00 Assistente Administrativo (01);

Consultoria técnica especializada (01);
Assistente de coordenacéo (01)

Folder (500)

2 — Divulgacéo das agBes

Promogéo da R$ 49.900,00 Designer grafico (01)
Empregabilidade Banner (02)
dapopulagdo Social media (01)

LBGTQIA+no |3 - Realizar Oficinas de
Municipio de Confeccéo de perucas para

SaoPaulo mulheresTrans na cidade de | Instrutor (01)
S&o Paulo. Educador de pares (01)
R$ 57.845,00 Maquina de costura (02)

Alimentacéo para as Oficinas




10. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Etapa 1 - Estruturacdo e Acompanhamento da Execucéo das acoes

Esta etapa coaduna com a transparéncia e controle, além da execucdo das demais fases do
Termo de Fomento coordenadas com a organizacgao e planejamento estratégico, assim com a adogao
de préaticas de gestdo administrativa, e Integridade e Governanca, necessaria e suficiente para coibir
a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.

Dessa forma, como condicionante as demais etapas, a estruturacdo abrange: - Processo de
Selecdo e Contratacdo Simplificada, para a aquisicdo de servicos (equipe multidisciplinar) e bens,
como preparatéria as demais etapas; - Planejamento das atividades procurando e firmando parcerias
com a comunidade e setor empresarial; - Articular acfes de sensibiliza¢do junto as secretariais, 6rgdos
estaduais e outras instituicbes publicas para melhorar a qualidade do atendimento a populacao
LGBTQIA+; viabilizar a execucdo das atividades de qualificagdo com vistas a efetivar as
oportunidades em emprego ou trabalho dos beneficiarios; - Acompanhamento continuado da execucdo
fisica e financeira, com registros tempestivos no Transfere.gov.

Portanto, esta etapa serve ao proposito de garantir a correta aquisicdo das despesas constantes
do plano de aplicacdo detalhado e contratacdo de profissionais da equipe técnica multidisciplinar.
Parte desta equipe (ver detalhamento por etapa) sera efetivada nesta etapa de estruturacéo, para que
seja possivel iniciar a execucdo da meta.

Etapa 2: Divulgagéo das agdes de Oficinas de confeccéo de perucas e Oficinas sobre
empregabilidade para mulheres Trans na cidade de S&o Paulo - SP

Disseminar, divulgar, tornar publico e conhecido da populagdo — publico deste objeto — as
acOes de Oficinas de confecgéo de perucas e Oficinas sobre empregabilidade na cidade de S&o Paulo.

Na etapa seguinte, serdo realizadas as formacdes, propriamente dita, na respectiva cidade,
conforme cronogramas.

Para a eficcia da divulgacdo das acOes, e consequentemente a disseminacgdo e informacéo
sobre a formacao, a Instituicdo utilizard como estratégia para atingir a populacao, chamamento publico
simplificado para selecdo dos interessados, mediante o material grafico; redes e site, locais de grande
circulacdo de pessoas, com casos de violéncia e discriminacdo, espaco publicos e privados,com a
autorizagdo especifica. Também ocorrerdo sensibilizagdes e orienta¢cdes no ambiente de trabalho com
vistas a estimulacéo a empregabilidade e o combate a discriminacao.

A equipe de contedo produzird materiais acessiveis com contetdos formativos e reflexivos
sobre as vivéncias trans de forma interseccional e transversal as questdes de raca, classe, religiosidade,
género, dentre outras. Enquanto isso, a programacdo do seminario sera elaborada priorizando o
processo dialogico e fomento do debate e da reflexdo critica sobre os contextos sociais,econdmicos e
culturais.

Folder (500)
Designer gréfico (01)

Banner (02)

Social media (01)

Etapa 3: Realizar Oficinas de Confecc¢éo de perucas para mulheres Trans na cidade de Sao



Paulo.

Utilizamos um cadastro com informacg0es detalhadas de cada mulher trans que nos procura, nesse
cadastro temos as especificagdes da peruca que sera confeccionada de forma personalizada, onde ela
é ouvida primeiramente pela equipe.

Teremos campanha continua para doacéo de cabelos e varias urnas para recolhimento da doacéo das
mechas.

A partir da necessidade levantada, faremos a separacdo dos cabelos de acordo com o tipo do fio, cor
(e se for necessario também colorimos o cabelo), iniciamos a confec¢do da peruca sob medida.

As vagas para o curso profissionalizante, ocorrerdo mediante demanda e por ordem de inscrigéo,
seguindo com a prioridade para mulhere trans em situacéo de vulnerabilidade.

Ao término do curso as participantes receberdo certificados.

CAPACITACAO: Oficina de Confeccio de Perucas— Mddulos Bésico e Avancado
PUBLICO ALVO: mulheres Trans
NUMERO DE PARTICIPANTES: 300 vagas CARGA HORARIA — 300 horas

As oficinas [mddulos béasico e avancado] ocorrerdo duas vezes por semana, com total de 4 horas de
aula, totalizando ao final do curso 300 horas com 75 aulas. Maximo de 30 pessoas por Oficina.

Serédo formadas 300 mulheres trans para a feitura/comercializacéo de perucas.

As prés-inscricdes serdo realizadas atraves de formulario criado no Google Forms, telefone, grupo de
WhatsApp e celular. As presencas serdo computadas através de frequencia, a fim de que os certificados

sejam disponbilizados para aquelas que frequentaram até 80% das aulas.

Metodologia

1 — Médulo basico

Para a confeccdo das perucas em seu modulo basico foi montado um procedimento metodologico
descrito abaixo:

1. Cardamento dos fios

Os cabelos recebidos no projeto por doacao de saldes, Fundo de Solidariedade do Estado de S&o Paulo,
parceiros, cabeleireiros e outras associagdes sao pesados, cadastrados e separados por cor e tamanho.

As mechas sdo guardadas em local seco até o uso. Quando a mecha vai ser utilizada para



i, -

confecgdo da peruca ela é cardada anteriormente. O cardamento é o processo de pentear as mechas
segurando fortemente na ponta do cabelo, para separar os fios mais curtos e/ou quebrados. O cabelo
cardado € entdo separado.

2- Mddulo avancado

2.1 - Montagem, aplicacdo e remocao de mechas e faixas;
- Diviséo dos cabelos;

- Cabelos humanos x sintéticos x organicos;

- Orientacao de coloracdo e textura;

- Manutencéo;

- Instrumental.

2.2 - Fixagdo de Proteses Capilares
- Tipos de proteses e técnicas de fixacao
- Preparacéo do couro cabeludo e da protese para fixacao

- Os removedores de protese capilar
2.3 - Tipos de Proteses Capilares
- Por que optar por uma protese capilar?

- Protese capilar de tela e silicone

2.4 - Relacdo do formato da prétese com a alopecia

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Especifica Més/Ano Valor (R$) Meta/Etapa
cdo
Concedente
21AR Setemrbo/2023 R$ 150.000,00 1/1-4
Concedente
21AR .
fevereiro/2024 R$ 146.245,00 1/1-4
Total R$ 296.245,00 i
Convenente
Nos termos do art. 35, §1°, Lei 13.019/14 a R$ 0,00 R$ 0,00
instituicdo é isenta de assegurar contrapartida.

12. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
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10. PLANO DE APLICACAO DETALHADO:

Meta 1 — Promocao da empregabilidade da populacdo LGBTQIA+ no Municipio de Sao Paulo.

Etapa 1: Estruturacdo e Acompanhamento da Execucao das agdes

Tipo Desp.

Descricéo

Cod. Nat.Desp

Nat.Aqui.

un.

Qtd

Valor Unit.

Valor Tot.

SERVICO

Coordenador — Geral

33903999

Recursos do
Termo de
fomento

16

R$ 4.000,00

R$ 64.000,00

SERVICO

Assistente Administrativo

33903999

Recursos do
Termo de
fomento

16

R$ 2.500,00

R$ 40.000,00

SERVICO

Assessoria técnica especializada

33903999

Recursos do
Termo de
fomento

16

R$ 2.000,00

R$ 32.000,00

SERVICO

Condominio

33903910

Recursos do
Termo de
fomento

12

R$ 1.500,00

R$ 18.000,00

SERVICO

Assistente de coordenagio

33903999

Recursos do
Termo de
fomento

12

R$ 1.500,00

R$ 18.000,00

TRIBUTO

Inss Patronal 20% advogado

33904718

Recursos do
Termo de
fomento

10

R$ 300,00

R$ 3.000,00

SERVICO

Advogado

33903699

Recursos do
Termo de
fomento

R$ 1.500,00

R$ 13.500,00

Total Etapa 1

188.500,00

Etapa 2: Divulgacao das agdes de Oficinas de confec¢do de perucas e Oficinas sobre
empregabilidade para mulheres Trans na cidade de S&o Paulo - SP

SERVICO

Designer Gréfico

339039.63

Recursos doTermo
de fomento

Més

16

R$
2.000,00

R$ 32.000,00




339039.63 Recursos doTermo
SERVICO . . de fomento Meés 10 R$ R$ 15.000,00
Social media 1.500,00
SERVICO 339039.63 Recursos do Termo UN 500 R$ 5,00 R$ 2.500,00
Folders de fomento
SERVIC 339039.63 Recursos doTermo
0 Banners de fomento UN 2 R$ 200,00 R$ 400,00
Total 49.900,00
Etapa 2
Etapa 3 — Realizar Oficinas de Confeccéo de perucas para mulheres Trans na cidade de Sado Paulo
SERVIC Recursos doTermo H/IA
0 Instrutor (E3) 33903999 de fomento 300 R$ 100,00 R$ 30.000,00
Recursos doTermo
éEoRVI Educador de Pares (E3) 33003999 | de fomento UN | 11 | R$150000  RS$ 16.500,00
Recursos doTermo
BEM Maquina de Costura 44905299 de fomento UN 2 R$ 1.300,00) R$ 2.600,00
Recursos doTermo
S%ROVI Alimentagéo para as oficinas 33903999 de fomento UN 10 R$ 874,50 R$ 8.745,00
Total 57.845,00
Etapa 3
total R$
296.245,00

NOTA EXPLICATIVA: A rubrica alimentacdo € permitida tanto pela Lei 13.019/14 como pelo
MANUAL TECNICO ORCAMENTARIO, 2022; Sera fornecida aos participantes das capacitacoes,
oficinas, rodas de conversas, ou seja, tem relacdo direta e imediata com o objeto, ora proposto;Guarda
relacdo com os principios constitucionais e administrativos; E imprescindivel como parte da execucio
dessa etapa, que garantira a particiacao efetiva e evitard a fuga dos participantes dessas atividades.

7. COMUNICACAO DO PROJETO

Para dar transparéncia e publicidade a todas as etapas propostas, o Casardo Brasil - Associa¢do LGBTI
divulgara o chamamento simplificado para aquisicao de servicos e bens nas redes sociais Facebook e Instagram,
e em murais de empresas, 6rgdos, entidades e instituicdo de ensino.

Em ato continuo, com a equipe inicial devidamente contratada sera preparada a etapa de divulgacédo
propriamente dita, por meio da distribuicdo de impressos em locais de grande circulagédo, na sede da entidade e
de cards nas redes sociais; a publiciza¢do das a¢des e também ser& por meio de material impresso ou digital,
além dos proprios profissionais e apoio dos parceiros publico ou privado; para o0 chamamento da populagdo
interessadas nas atividades de formacéo e inser¢cdo no mercado de trabalho sera utilizado o material gréfico e
cards anunciados estrategicamente ao publico, prioritariamente ao publico trans, que frequentemente recorre a
prostituicdo como meio de renda. Para aperfeicoar a divulgagdo do objeto sera criada uma pagina nessas redes
onde serdo apresentadas as acOes que serdo realizadas, aquelas que foram concluidas e seus resultados,
contribuindo para maior transparéncia e publicizagdo do projeto junto ao publico alvo, a quem se interesse pelo
tema e ao publico em geral.

Os servicos e acgoes serdo divulgados por meio dos folders e banners ja citados na etapa 2 do presente
plano de trabalho, além do encaminhamento de releases para os veiculos de comunicacgédo afim de proposicéo



de pautas que possibilitem maior alcance de pessoas a serem beneficiadas pelas atividades detalhadas nos
objetivos especificos.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A convenente adotard o monitoramento e avaliacdo, como ferramentas de gestdo de riscos,
exigidas pela Governanga, Programa de Integridade ou Compliance, previstas na legislagdo: Lei n.
13.019/14 (art. 58 e seguintes), Decreto n. 9.203/17, entre outras, aplicaveis as Transferéncias
Voluntérias.

Dessa forma, a avaliacdo do cumprimento do objeto ocorrerd trimestralmente, por meio
de relatério parcial de cumprimento do objeto, de forma a propor alternativas aos problemas que
possam advir deste processo, além de implementar medidas corretivas visando atingir as metas
planejadas bem como melhorias das ja alcangadas.

O Casarao Brasil ttm como prerrogativa em suas agdes pontuais e continuas a realizacéo e
avaliacGes permanentes seja dos colaboradores como da agdo e atividades propriamente dita. As
atividades sdo devidamente compiladas, articuladas, sistematizadas e formalizadas na producéo,
registro, acompanhamento e andlise critica destas informacBes que sdo geradas, revertidas em
relatérios objetivando a melhoria de politicas publicas para a comunidade LGBTI, de nossos
programas, produtos e servi¢cos oferecidos para nossos beneficiarios e assistidos.

Cada instrutor tem como fungédo realizar avaliagdes com os(as)participantes do curso
profissionalizante em seus modulos basico e avancgado, identificando falhas, gargalos e interesses.

Assim também ficard mais completo o banco de dados dos participantes do projeto a fim

de ampliar as informacdes chave para que 0os encaminhamentos de empregabilidade sejam

ainda mais efetivos.

O uso de questionarios, avaliacGes, listas de frequéncias e participacdo serdo mensais,
acompanhando o cronograma de execucao do projeto.

A avaliacdo periddica dos resultados sera semestral realizada pela coordenacdo deexecucédo
do termo em conjunto com 0s instrutores e a equipe.

Ao final da execucdo do objeto sera entregue um relatério de execucdo e cumprimento do
objeto visando uma visdo global dos resultados, encaminhamentos e possibilidades do projeto, bem
como a atuacdo da entidade junto a comunidade de refugiados e outras informaces relevantes.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS/FASE

2023
M | E 2024
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 X X X X X X X X X X X X
1 2 X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X X

10. CRONOGRAMA DE VIGENCIA:

A vigéncia do Termo de Colaboracéo serd até 01 de julho de 2025.



11.

EQUIPE E PARCERIAS

N° de . L . Natur Fol
Car p Atribui | profissio Jorna Periodo Remunera Atividades Re_lato ezade ha
p er cBes nais da de ) ¢do a serem rio Trabal de
h de Contratacao/ desenvo das ho Pon
fil trab mes Ividas Ativid to
alho ade
S
Coordena e
articula todas as
acoes de todasas
etapas do
projeto junto a
equipe, auxiliae
monitora 0
plano de Coordena o
execucdo e projeto,
cronogramade executa 0s
atividades. pagamentos, relatdrio de
Lideranca, Efetua coordena as atividades
bom pagamentos. atividades em
OCr(;c;rrglenad ouvi nte, Planeja e 1 40horas/sema 12 4R(§;00 geral,articula demcgn;;rand ME| N/
organizado executa acles na mes Ob ' as acdes do L | A
, dinamico, com iniciativa es projeto junto | atividades
comunicad publica e as desenvolvida
or privada em instituicdes s pelo
conformidade parceiras, coordenador
com o identificacdo
cronograma de de liderangas,
atividades. auxiliae
Aprova os monitora o
recursos plano de
humanos a atuacdo junto
serem aos 6rgéos de
contratados. gestéo.
Monitora
diretamenteos
recursos
financeiros.
Coordena e
articula a
equipe.
Coordena
atuacédo dos
instrutores,
monitores e
palestrantes.
Promove
reunides de
acompanhamen
toe
monitoramento
com toda a

equipe.




Assistente
administrativo

Organizagéo,
pro-atividade,
dindmico,boa
comunicacao,
6timos
conhecimentos
dalingua
portuguesa,
gramaética
portuguesa,
nogdeslingua
estrangeira
(espanhole
inglés)

Apoia todas as
atividades do
coordenador ao
longodo projeto,
organiza
documentos,
publica os editais
de chamamento,
desenvolve
atividadesjunto
a equipe,
desenvolve e
formata os
contatos de
prestadoresde
Servico,
organiza e
entrega ao
contador 0s
documentos
referentes ao
projeto,
organiza a
agenda de toda
equipe,distribui
texto para
equipe a ser
formatadopelo
assistente de
comunicagao,
acompanha o
sistema
Transferegov.br
, acompanha
comprovantes
de pagamento
junto ao
coordenador,
acompanha e
monitora o
cronograma de
atividades.

30 horas
semanais

12
mes
es

R$
2.500,

Responsavel
pela
organizacao
administrativa
doprojeto e
na
organizacéo
do
planejamento

Assessora 0
coordenador
em questoes
administrativ
ase
financeiras,
acompanha
monitoramen
to eavaliagdo
do
dronograma
de

trabalho,
monitora o
tramite de
andamentode
atividades,
organiza os
pagamentos,
organizabanco
de dados,
organiza
documentos.

relatério de
atividades
demonstran
do as
atividades
desenvolvid
as pelo
assistente

N/




Instrutore
S

Prover
suporte,
conhecimen
tose
oportunidad
es parao
desenvolvim
entodos
participante
S,
auxiliando-
osa
enfrentar
problemas e
desafios;
organizador

comunicado
res,
dinamicos,
dominio da
lingua
portuguesa
e nogoes de
linguas
estrangeiras

Liderar as
capacitagOese
instruir e
disseminar o
conhecimento
aos jovens
beneficiarios

8 horas
semanai
S para a
etapa 3
ed
horas
paraa
etapa 4

300 horas para
aetapa3e 100
horas para a
etapa 4

R$
100,00/aul
a

Preparar e ministrar
treinamentos,
atividades tetricas e
praticas conforme
projeto estabelecido,
orientar, acompanhare
avaliar o aprendizado,
prepararmateriais
necessariospara
realizacdo das tarefas
pelos participantes e
treinandos, manter
atualizados e corretos
0s registros das
atividades sob sua
responsabilidade,
participar da
elaboracéo de
recursos instrucionais
que atendam aos
objetivos das
atividades
programadas,
planejar, preparar e
entregar atividades de
treinamento que
facilitam experiéncias
de aprendizagem,
apoiaros participantes
comorientacdes e
esclarecimentos

sobre o contetido,
buscando garantir a
compreensao e
apreensdo do conteldo
didético dotreinamento,
ministrar treinamentos
técnicos

Relatérios de
acompanhamen
to,frequéncias,
desenvolviment|
0 deatividades.
Relatorios e
monitoramen
to

deadequagd

es de
contelidos.
Reunide

s com

coordena

¢do

MEI




e comerciais, aplicar
avaliagdes aos treinandos,
sempre que solicitado,
realizar o input de
informagdes dos
treinamentos no

sistema, zelar pelos
brindes, materiais deapoio
e equipamentos, que devem
ser utilizados
exclusivamente para
treinamentos, buscar
aprendizado continuoatravés
de pesquisasna internet,
realizar visitas a
concorréncia, além de
contato com a equipe,
representar evalorizar a
marca emseus
treinamentos, deter
informag6es avancadas
sobre os produtos,
multiplicaras informagdes e
conhecimentos paraas
equipes preparando toda
infraestruturade salade
treinamento.

Educador de
pares

Prover
suporte,
conhecim
entos e
oportunida
des parao
desenvolvi
mentodos
participan
tes,
auxiliando
-0sa
enfrentar
problemas
e
desafios;
organizad
or,
comunica
dores,
dinamicos
, dominio
da lingua
portugues
a

O educador de
pares é 0
responsavel
pela
mobilizagéo
comunitaria das
populagdes
chave que
podem vir a se
beneficiar dos
cursos
profissionalizan
tes e também
sera ponto focal
para as
atividades
complementares
e a oficina de
lingua
portuguesa.

30
horas
semana
is

11
mese

R$
1.500,00

O educador de pares é 0
responsavel pela mobilizagéo
comunitariadas populacdes
chave que podem vir a se
beneficiar dos cursos
profissionalizantes, bemcomo
seréa o ponto focal para as
atividades complementares e
informagcéo e distribuicéo de
insumospara prevengao as
DST's/AIDS, hepatites e
educagao quanto ao uso da PrEP
e prevengdo combinada.

Relatérios de
acompanhame|
nto,
frequencias,
desenvolvim
ento de
atividades.
Relatérios e
monitoram
ento de
adequacoe
sde
conteldos

Reunides
com
coordenaca
0. Registro
de fotos e
videos
quando
necessario

MEI

N/A




N/A

1.500,00

Consultoria realiza latério d Prestacéo de
Técnica r ret?v?dng e Servigos
especiali gestdo |  AHVICACES | pessoa
. ~ demonstrando | juridica
zada realizar gestdo do do tividad J
termo na termo as atividades
Experiéncia |plataforma na desenVOIVIdaS.’
emgestéo de |Transfere.gov de 40 horas 12| R$ platafor pela C,0n§u|t0r|c
SICONV forma continua semanais 2.000.00 ma tecnica
Transfere.go B Transf especialidade
V. ere.go
v de
forma
contin
ua
Rea_llzgir_semgos Real_lzar relatério de
juridicos Servicos atividades
OAB O tempo] Juridico
o 3 demonstrando
suficiente as atividades N
40 horas para desenvolvidas | Prestagao de
Advogado semanais 10 executar pela consultoria S_e_rvu;ospessoa N/A
técnica | fisica
0s A1
servicos especialidade
10
Meses
R$




1
12. PLANO DE APLICA(;AO CONSOLIDADO - POR ELEMENTO DEDESPESA
NATUREZA DA DESPESA PROPONENT
Codigo Especificacio VALOR TOTAL CONCEDENTE E
339039 | | esS0a Juridica R$ 293.645,00 RS$ 293.645,00
Material Permanente
44.90.52 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
TOTAL R$ 296.245,00 R$ 296.245,00 ISENTO

13. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

A entidade se compromete com a gestdo continua do banco de talentos gerado por este

projeto a longo prazo, oportunizando outras vagas para as mulheres Trans.

assistida pelo projeto e ampliando o projeto de forma continua.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Ampliar as parcerias com a iniciativa privada a fim de efetivamente empregar a populacéo

Riscos
identificados

Analise
dos Riscos

qualitativa

Resposta aos Riscos
Identificados

Monitoramento e controle dos
riscos

Repasse do recurso em

Ajustar o Plano de

Buscar as acBes na

Acompanhar o fluxo de previséo

data diversa do | Trabalho modalidade de pagamento tendo em vista

cronograma telepresencial serem cruciais para o éxito do
projeto.

Contratacdo dos | Aguardar o pagamento | Dar inicio ao processo | Somente iniciar a execugao por

profissionais

pelo Ministério

de divulgacéo, sele¢do e
contratacdo. Até que
seja contratados, esta
organizagao podera
estabelecer
parecerias/voluntarios
para iniciar as acdes,
ainda que sejam de
modo virtual.

meio dos profissionais, ap6s o
efetivo pagamento do recurso
financeiro pelo concedente.

Divulgacdo das agdes

de formacéo e
qualificacéo
profissional com

interface com direitos
humanos

Atrelado ao efetivo
pagamento dos recursos
financeiros

Utilizar as redes sociais
para chamar parceiros
voluntarios para
ministrar as formacdes
on line

As  formacBes  presenciais
dependerdo da aquisi¢éo de bens
e servicos, por exemplo,
alimentacéo, transporte,
palestrante ou oficineiro.

Adesdo do publico as
acGes de educacdo e
formagéo

Acesso  aos locais

fisicos

@) publico das
formagbes presenciais
serdo informados, pelas
redes sociais e material
grafico impresso, que
serdo fornecidos

As  formacBes  presenciais
dependerdo da aquisi¢éo de bens
e servicos, por exemplo,
alimentacéo, transporte,
palestrante ou oficineiro.




alimentacdo, ajuda de
deslocamento e
material didatico.

Resisténcia do setor
empresarial privado em
aderir a parceria pela
destinacdo de vagas de

Sensibilizar as
empresas e  Seus
responsaveis com base
em critérios objetivos,

Nutrir as oportunidades
a partir dos primeiros
contatos com o setor
privado ou publico, a

Fechamento e manutencdo da
pareceria em prol da insercéo no
mercado de trabalho das pessoas
trans egressas do projeto de

trabalho a populacdo | humanizacdo, novas | fim de efetivar a | qualificagdo profissional
LGBT oportunidades, respeito | parceria para | ofertado

e isonomia do acesso ao | oportunizar uma vaga

emprego, para  a | de emprego ou trabalho

celebracdo de parcerias | das pessoas trans.

para contratacdo dos

profissionais egressos

do projeto.

Acompanhamento

Fuga ou desinteresse na | Transformar as | através de ligacdes Canal de avaliagdo entre
participacéo das | capacitacBes ou | telefonicas, mensagens | beneficiario e setor privado.
atividades de | formagdes em efetivas | via whatsApp e caso
capacitacio em d.h. | oportunidades de | seja necessario visitas
qualificagdo trabalho; ou ambientes | as residéncias dos
profissional. de trabalho respeitoso. | atendidos pelas agdes

descritas no presente
plano de trabalho.

A discussdo sobre gerenciamento de riscos estara presente em todas as reunides mensais de planejamento
e avaliacdo do projeto como parte integrante do processo de tomada de decisdo. A analise dos riscos possibilitara
reconhecer as probabilidades de sua existéncia, antever cenarios futuros e antecipar a buscapor solucées estando
um passo a frente de possiveis eventualidades, preparando a equipe para atuar no caso de situacfes que desviem
da rotina prevista. O gerenciamento ocorrera de forma sistematica, estruturada e alinhado aos contextos internos
e externos do projeto.

Essas questdes serdo permanentemente acompanhadas tendo em vista serem cruciais parao éxito do
projeto. Serdo monitoradas de maneira dindmica e interativa, possibilitando reagir com rapideze eficiéncia frente
as mudancas que se apresentem necessérias. Considerando incialmente o prazo de apenas 12 meses para sua
implementacdo o acompanhamento constante torna-se ainda mais premente, otimizando as mudancas positivas
ou alterando rumos diante de situacGes adversas.

15. DISPOSICOES FINAIS

Esta proposta estd em consonéncia com o programa de promocao e defesa de direitos
humanos, lei, e com a gestao publica democratica, a participagéo social, o fortalecimento da sociedade
civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiénciae da eficacia.

Assim, na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova, para
os efeitos e sob as penas da lei, que as informacgdes constantes nesta Proposta de Trabalho sdo
veridicas, inexistindo qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, que impeca a celebracdo desse Termo de Fomento.
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Nesses Termos, Pede Deferimento.

S&o Paulo, 12 de margo de 2025.

? Rogério de Oliveira

Presidente
Casar3o Brasil — Associagao LGBTI






