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CASARÃO BRASIL – ASSOCIAÇÃO LGBTI · CNPJ 10.013.459/0001-83 · TRANSPARÊNCIA

Equipe de trabalho: funções e remuneração prevista
Programa Manuel Querino – Qualificação Social e Profissional
Termo de Fomento nº 01011/2025 · Transferegov.br 985475 · Ministério do Trabalho e Emprego –
Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda
Vigência: 10/12/2025 a 10/12/2026 · Valor global da parceria: R$ 1.440.000,00

Relação das funções da equipe de trabalho pagas com recursos da parceria e a remuneração prevista,
conforme o Plano de Aplicação Detalhado do plano de trabalho aprovado na plataforma Transferegov.br.
Publicado em atendimento ao art. 11, parágrafo único, inciso VI, da Lei nº 13.019/2014 e ao Decreto nº
8.726/2016.

Função Vínculo /
carga

Unidade Qtd. Valor
unitário (R$)

Valor total
(R$)

Coordenador Geral 40h/mês mês 12 7.500,00 90.000,00

Coordenador Pedagógico 40h/mês mês 12 6.500,00 78.000,00

Administrador/Financeiro 40h/mês mês 12 5.000,00 60.000,00

Assistente Administrativo 40h/mês mês 12 3.000,00 36.000,00

Assessor de Comunicação 40h/mês mês 12 4.000,00 48.000,00

Mobilizador e Articulador de Rede e Território
(3 profissionais)

40h/mês mês 6 6.000,00 36.000,00

Mobilizadores Territoriais (apoio pontual) — unidade 1 3.500,00 3.500,00

Professores dos cursos de qualificação
profissional (20 turmas)

— hora-aula 3.000 150,00 450.000,00

Profissional de acessibilidade (Libras /
adaptações)

— unidade 5 2.000,00 10.000,00

Analista de Empregabilidade / Articulador de
Empresas

— mês 10 3.981,00 39.810,00

Mentoria — mês 10 3.000,00 30.000,00

Consultoria de Monitoramento e Avaliação — mês 10 3.000,00 30.000,00

Monitoramento de Egressos (90 dias) — unidade 1 12.000,00 12.000,00

Entrevistas de Encaminhamento (RH
parceiro)

— unidade 1 6.000,00 6.000,00

Total da remuneração da equipe prevista no plano de trabalho (R$) 929.310,00

Fonte: Plano de Aplicação Detalhado (item 12, págs. 12–15) e Recursos Humanos (item 17, pág. 20) do plano de trabalho
aprovado. Os valores são os previstos no plano de trabalho; os valores efetivamente pagos constam da prestação de contas na
plataforma Transferegov.br. Os nomes das pessoas integrantes da equipe estão à disposição do órgão concedente na
prestação de contas. Documento publicado em 19/10/2026 em casaraobrasil.org.br/transparencia.


