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PLANEJAMENTO DO PROJETO
1. Identificagdao do projeto e do proponente
1.1 Informagées sobre o Projeto:
a) N°da Proposta na Plataforma Transferegov.br: 004289/2026
b)  Titulo do projeto - Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusdo

1.2 Informagdes sobre o Proponente Nome: Casarao Brasil — Associagdo LGBTI
CNPJ: 10.013.459/0001-83 (cadastro ativo desde 2008)

Enderego (sede adm.): Rua Coronel Xavier de Toledo, 210 — Conj. 111 — Ed. Regéncia — Republica
— S&o Paulo/SP — CEP 01048-000

Endereio oieracional complementar: |

Telefone: (11) 99463-0537

E-mail institucional: contato@casaraobrasil.org.br E-mail projetos: casaraobrasil.projetos@gmail.com

Site: https://www.casaraobrasil.org.br/

1.3 Informagdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinara o Termo de
Fomento

Nome: Rogério de Oliveira Cargo: Presidente/Diretor CPF: || | | I

RG: 352328691 SSP-SP

Enderego residencial: |
Contato Telefonico: (11) 99463-0537

E-mail: casaraobrasil.projetos@gmail.com

1.4 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsavel por
assinar o Termo de Fomento?

(X) Sim () Nao

Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria: Letra “e” do
Artigo 54.

c) Informacgdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Marcio José Pereira de Sousa
b)  cargo/funcédo: Assistente de projetos

C) contato telefénico: 61 99133-9911



d)  e-mail: marcio.psousa27@gmail.com
1.5 Endereco da Casa Legislativa
Presidente da Camara Municipal: Vereador Ricardo Teixeira (Unido Brasil).

Endereco da Casa Parlamentar: Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - Bela Vista - Sdo Paulo - SP
- CEP 01319-900.

E-mail da Presidéncia: presidencia@saopaulo.sp.leg.br

2 Definigido do objeto

Promover o fortalecimento da diversidade cultural brasileira e a inclusdo social de grupos em situagcao
de vulnerabilidade no municipio de Sao Paulo, por meio de agbes formativas e artisticas em formato de
oficinas culturais, com foco em acessibilidade, valorizagdo das identidades culturais, didlogo
intercultural e protagonismo comunitario, contribuindo para a articulagdo de redes, a geragao de
oportunidades socioculturais e o fortalecimento de uma cultura cidada.

3 Complementagao da Justificativa

3.1 Dados histéricos de projetos

O projeto “Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusdo” surge como resposta as
desigualdades estruturais que dificultam o acesso a cultura por populagdes vulnerabilizadas,
especialmente pessoas LGBTQIA+, mulheres em situagao de vulnerabilidade social, pessoas vivendo
com HIV, pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em situagdo de rua e outros grupos
historicamente marginalizados.

Essas comunidades enfrentam barreiras que comprometem nao apenas a inclusdo educacional e
profissional, mas também a liberdade de expressao, o acesso aos direitos culturais, a preservacgéao de
suas identidades e o fortalecimento da autoestima. Diante desse cenario, o projeto fundamenta-se na
arte e na cultura como ferramentas estratégicas de transformagédo social, reconhecendo sua
capacidade de fomentar pertencimento, criatividade, pensamento critico, inclusdo social e
desenvolvimento socioprofissional.

Inspirado na pedagogia de Paulo Freire, nos saberes populares e nas experiéncias de cultura de base
comunitaria, o projeto ancora-se no reconhecimento da cultura como direito fundamental, alinhando-
se as diretrizes do Programa Cultura Viva e as metas do Plano Nacional de Cultura, que reconhecem
a cultura como instrumento de cidadania, diversidade e fortalecimento democratico.

Assim, o projeto propde oficinas culturais, a¢des formativas, apresentagdes artisticas, rodas de
conversa e eventos comunitdrios voltados a valorizagdo das multiplas identidades culturais
brasileiras, a democratizagdo do acesso a cultura e ao fortalecimento de redes comunitarias de
acolhimento, pertencimento e participagao social.

3.2 Realidade Regional

A cidade de Sao Paulo concentra intensa diversidade étnica, cultural, religiosa e de identidades de
género. Contudo, essa riqueza convive com profundas desigualdades socioecondmicas que
impactam diretamente populagdes vulnerabilizadas, especialmente pessoas LGBTQIA+, mulheres em
situagcao de violéncia, pessoas vivendo com HIV, pessoas em sofrimento psiquico e individuos em
situacao de vulnerabilidade social.

Apesar da poténcia cultural presente nos territorios periféricos e centrais da capital, muitos grupos
permanecem invisibilizados nos circuitos formais de cultura, enfrentando barreiras estruturais de
acesso, discriminagao, estigmatizacao e exclusao social.

Nesse contexto, as agdes do projeto dialogam diretamente com as demandas locais ao oferecer
oficinas culturais, espagos formativos e eventos comunitarios que promovem inclusao, protagonismo,
acessibilidade e fortalecimento identitario. A proposta adota metodologia baseada



na escuta ativa, no acolhimento humanizado, na valorizagéo das narrativas historicamente silenciadas
e na promogéao do dialogo intercultural, ampliando a coesao social e fortalecendo redes comunitarias
de apoio.

Além disso, o projeto contribui para a ampliagdo do acesso democratico a cultura, para o
fortalecimento da economia criativa e solidaria e para a valorizagdo das expressdes culturais
produzidas por grupos historicamente marginalizados.

3.3 Local de Execugéo

O projeto sera executado na sede institucional do Casarao Brasil — Associacdo LGBTI, localizada na
Rua Coronel Xavier de Toledo, n® 210, conjunto 111, Edificio Regéncia, bairro Republica, regido
central do municipio de Sao Paulo/SP, CEP 01048-000.

A execugao ocorrera em imével institucional préprio da OSC, disponibilizado integralmente para o
projeto sem incidéncia de despesas de locagédo custeadas com recursos da parceria, constituindo
contrapartida operacional institucional a execugao das atividades previstas.

Trata-se de um espaco institucional de natureza comunitaria e multifuncional, voltado a promogao de
direitos humanos, inclusédo social, fortalecimento da diversidade cultural e desenvolvimento de agdes
formativas e comunitarias destinadas a populagbes em situagdo de vulnerabilidade social,
especialmente a populacdo LGBTQIA+.

O imoével possui aproximadamente 145 m? de area Util, distribuidos em:

o 01 saldo principal multifuncional;

o 01 sala de reunides;

o 03 banheiros;

o areas de circulagao e apoio operacional.

Fisicamente, o espaco dispde de estrutura adequada para realizagdo de oficinas culturais, cursos,
encontros formativos, rodas de conversa, apresentagdes culturais, exposicbes e atividades de
mobilizagdo social, contando com mobiliario flexivel, cadeiras, mesas, equipamentos audiovisuais e
condigdes adequadas de circulagao, ventilagao e organizagéo.

O ambiente possui capacidade média para até 80 participantes simultaneamente em atividades
regulares, podendo alcancar até 100 participantes em eventos especificos mediante reorganizagao
do espaco.

O local situa-se ao lado da Estacdo Anhangabau do Metrd, proximo ao Teatro Municipal e ao
Shopping Light, garantindo ampla acessibilidade por transporte publico e facilitando o deslocamento
do publico beneficiario.

O espaco ja foi utilizado anteriormente para realizagado de seminarios, oficinas, exposi¢des, encontros
comunitarios, langamento de livros e atividades formativas promovidas pela OSC, demonstrando
adequagao técnica e operacional para execugao do objeto proposto.

Adicionalmente, o ambiente é reconhecido por sua abordagem acolhedora, segura, inclusiva e
afirmativa, aspecto fundamental para assegurar permanéncia, participagdo e protagonismo dos
beneficiarios ao longo de todas as etapas do projeto.

Todas as atividades observardo principios de acessibilidade fisica, comunicacional e metodolégica,
incluindo previsédo de intérprete de Libras, acolhimento inclusivo e adaptagcdo dos instrumentos
pedagogicos sempre que necessario.

3.4 Aderéncia ao Plano Nacional de Cultura

O projeto possui aderéncia as metas do Plano Nacional de Cultura (Lei n° 12.343/2010),
especialmente:



o Meta 1 — Ampliagao do acesso e da participagao social na cultura;

o Meta 3 — Presencga da cultura na educagao formal e nao formal;
o Meta 6 — Valorizagao da diversidade cultural;
o Meta 7 — Promogao da inclusao social por meio da cultura.

A proposta fortalece a diversidade cultural brasileira ao promover acessibilidade, inclusao,
interculturalidade e participagdo social, estimulando o protagonismo de grupos historicamente
marginalizados e ampliando o acesso democratico as agdes culturais e formativas.

3.5 Fonte de Recursos

Conforme registrado no SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo
Federal, a proposta foi contemplada para recebimento de recursos oriundos do Fundo Nacional de
Cultura — FNC (Acdo Orcamentaria 4290), no ambito das politicas publicas de promogao da
diversidade cultural, democratizacdo do acesso a cultura e fortalecimento de iniciativas socioculturais
inclusivas.

A proposta apresentada encontra-se alinhada aos objetivos da Lei n° 8.313/1991, especialmente no
que se refere a promogao da produgao cultural, a valorizagdo da diversidade cultural brasileira e a
ampliagdo do acesso da populagédo aos bens e servigos culturais.

O projeto contribui diretamente para o fortalecimento das politicas culturais inclusivas ao ofertar
oficinas culturais, ag¢des formativas, atividades artisticas e espacos de convivéncia voltados a
populacbes em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente pessoas LGBTQIA+, mulheres,
pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em situacdo de rua e demais grupos historicamente
marginalizados.

Além disso, a iniciativa atende as finalidades previstas no art. 4° da Lei n°® 8.313/1991 ao:

o incentivar a formacao cultural e artistica;

. promover acessibilidade e inclusao;

o estimular a produgao cultural independente;

o fortalecer processos comunitarios e identitarios;

o democratizar o acesso gratuito as atividades culturais.

Dessa forma, o projeto reafirma a cultura como instrumento estratégico de transformagéo social,
promocgdo da cidadania, fortalecimento democratico, valorizagdo da diversidade e ampliagdo da
participagao social nos processos culturais.

3.6 Efeitos na Comunidade

a) Sociais

. Fortalecimento da autoestima, pertencimento e identidades culturais;

o Ampliagédo das redes comunitarias de apoio e convivéncia;

o Promogéo da inclusao social, cidadania ativa e participagdo comunitaria;

o Estimulo ao protagonismo cultural e a ocupagao positiva dos espacgos coletivos;
. Reducgao de barreiras de acesso a cultura para grupos vulnerabilizados.

b) Culturais



o Valorizagao das expressodes artisticas identitarias e comunitarias;

o Promoc¢ao da diversidade cultural brasileira;

o Ampliagao da visibilidade de narrativas historicamente marginalizadas;

o Fortalecimento do didlogo intercultural e das praticas culturais inclusivas;

o Incentivo a participagdo social em atividades culturais gratuitas e acessiveis.

C) Econémicos

o Desenvolvimento de habilidades artisticas e socioprofissionais com potencial de geragéo
de renda;

o Estimulo a economia criativa, colaborativa e solidaria;

. Ampliacao das  oportunidades de insercao socioprofissional dos

participantes;
. Fortalecimento de iniciativas culturais comunitarias e autbnomas.

d) Ambientais

o Estimulo ao reaproveitamento de materiais nas oficinas e atividades criativas;

o Promogéao do uso consciente de recursos e insumos;

o Incentivo a praticas sustentaveis no cotidiano das atividades culturais;

. Sensibilizagado sobre responsabilidade socioambiental e sustentabilidade comunitaria.

3.7 Aspectos Complementares

A) Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos

O projeto “Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusdo” converge com as politicas publicas
federais de promogao da diversidade cultural, democratizagdo do acesso a cultura, inclusdo social e
fortalecimento da cidadania cultural, apresentando interesse publico reciproco entre a Administragao
Publica Federal e a Organizacao da Sociedade Civil proponente.

A proposta fortalece agdes de acessibilidade, inclusdo, formagao cultural e valorizagdo das
identidades historicamente marginalizadas, contribuindo para ampliagcdo do acesso democratico as
politicas culturais e para o fortalecimento das redes comunitarias de participagcéo social.

B) Problema a ser enfrentado

Persistem barreiras estruturais que limitam o acesso de populagoes LGBTQIA+, mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em situacdo de rua e outros
grupos historicamente marginalizados aos espagos formais de produgéo, formagéo e fruicdo cultural.

Tais barreiras produzem invisibilizagdo social, exclusdo cultural, baixa representatividade, fragilizacdo
dos vinculos comunitarios e restricdo do acesso aos direitos culturais previstos constitucionalmente.

O projeto enfrenta essa realidade por meio da democratizagdo do acesso as atividades culturais, da

criagdo de espacgos seguros e inclusivos de convivéncia, da valorizagdo das identidades culturais e
da promogéao do protagonismo comunitario e artistico.

C) Relagido com Objetivos Programaticos



A proposta contribui diretamente para a consolidagéo de politicas culturais inclusivas ao criar espagos
permanentes de expressao, formagao, convivéncia e participacdo social, fortalecendo o papel da
cultura como instrumento de transformacido social, promog¢do da cidadania, valorizagdo da
diversidade cultural e ampliacdo do acesso democratico aos direitos culturais.

O projeto também dialoga com os principios do Plano Nacional de Cultura, especialmente no que se
refere a inclusdo social, acessibilidade cultural, fortalecimento da diversidade e ampliagdo da
participagéo da sociedade civil nas politicas culturais.

4 Detalhamento do Publico beneficiario

O projeto “Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusdo” atendera prioritariamente
populagbées em situagdo de vulnerabilidade social, com foco na promogédo da diversidade cultural,
inclusao social, acessibilidade e fortalecimento da cidadania cultural.

O publico beneficiario sera composto majoritariamente por pessoas LGBTQIA+, mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, artistas independentes, pessoas em sofrimento psiquico, pessoas em
situacdo de rua e pessoas vitimas de violéncia, residentes preferencialmente na cidade de Sao
Paulo/SP e regido metropolitana.

As atividades serdo gratuitas e acessiveis, priorizando a participagdo de grupos historicamente
marginalizados dos espacgos formais de produgéo e fruigao cultural.

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade Grupos etarios

a) Adolescentes e Jovens: 12 a
(X) artistas e grupos artisticos 17 29 anos
b) Adultos: 30 a 59 anos

()| povos e comunidades indigenas 0

()| comunidades quilombolas

povos e comunidades tradicionais

()| de matriz africana 0

()| povos e comunidades ciganos 0
outros povos e comunidades 0

()| tradicionais e minorias étnicas

()| populago rural 0
comunidades e descendentes de 0

()| imigrantes

( )| refugiados 0
mestres, praticantes, brincantes e

()| grupos culturais populares, urbanos 0

e rurais

estudantes de instituigdes publicas
de ensino (escolas, universidades, 0
institutos etc)

—~
~

c) Adolescentes e Jovens: 12 a
mulheres 29 anos
(X) 20 Adultos: 30 a 59 anos

pessoas com deficiéncia

pessoas em privagao de liberdade

pessoas em situagao de rua d) Adolescentes e Jovens: 12 a

(X) 10 29 anos
Adultos: 30 a 59 anos




e) Adolescentes e Jovens: 12 a

pessoas em situagcao de sofrimento
29 anos

(X)| psiquico 10 Adultos: 30 a 59 anos
- f) Adolescentes e Jovens: 12 a
pessoas ou grupos vitimas de 29 anos
(X)| violéncia 10 Adultos: 30 a 59 anos
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis % :rc]iglsescentes © doerss iz 2
(X)| e transexuais — LGBT 100 Adultos: 30 a 59 anos
( )| populagdo sem teto 0
()| populagées atingidas por barragens 0
grupos assentados de reforma
()| agraria 0
()| populagdes de regides fronteiricas 0
()| outros. Quais? 0
5 Caracterizagdo do projeto

5.5 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto: Preencher em ordem de
prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

(1)Formacao ( 2 ) Difusado ( 3 ) Producao
(4)Intercdmbio ( 5 ) Pesquisa
(6 ) Preservagao de bens culturais

( ) Outros. Quais? — Nao se aplica

5.6 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem
realizadas na execug¢ao do projeto:

( X') — Artes cénicas:

() circo

(X)danga () mimica ( ) 6pera

() teatro

( X') agbes de capacitagio e treinamento de pessoal

( ) - Audiovisual:

() producéo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem ( ) produgéo radiofénica
( ) producéo de obras seriada

( ) formacgao e pesquisa audiovisual em geral

( ) doagbes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para
manutencao de acervos audiovisuais de cinematecas

( ) infraestrutura técnica audiovisual

() construcdo e manutengcdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em
municipios com menos de cem mil habitantes

() difusdo de acervo audiovisual,

incluindo distribuigdo, promogéo e exibi¢cdo cinematografica



( ) preservagdo ou restauracdo de acervo audiovisual ( ) radios e TVs educativas nao
comerciais

( ) jogos eletrbnicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producéo e de difusdo

(X)) — Musica:

( ) musica erudita

( ) musica popular

( X') musica instrumental

( ) doagdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicbes congéneres
( X)) — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

( ) fotografia

( ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia ( ) exposi¢cées de artes

( X') design e moda

( ) doacdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicbes
congéneres
( ) formagéo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais ( ) projetos de fomento a
cadeia produtiva das artes visuais

( )—Patriménio cultural:

( ) doacbes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituigdes congéneres ( )
preservagao ou restauragcado de patriménio material em geral

() preservagdo ou restauracdo de patriménio museoldgico ( ) preservagdo ou restauracido de
acervos em geral

( ) preservacao ou restauragéo de acervos museolégicos ( ) preservagdo de  patrimbnio
imaterial

( ) manutencdo de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com

menos de cem mil habitantes

( ) manutencgao de equipamentos culturais em geral

( ) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos de
museus, arquivos publicos e instituigdes congéneres

( ) outras a¢des de capacitagdo

( ) — Humanidades:

( ) acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia ( ) periddicos e outras
publicagdes

( ) evento literario

() eventos e agdes de incentivo a leitura

( ) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos
bibliogréaficos

( ) acdes de formacgao e capacitacdo em geral



- Realizagao do Projeto

6.2 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovacgéao dos resultados:

Resultados quantitativos e produtos

Formas de comprovagao da execugao da Meta

m’e‘:: Especificagdo da Meta1) esperados com a realizagao da Meta (minimo de 2 formas de comprovacao, além do
(de acordo com os resultados previstos na REE[EHID FeeE D)
Aba Dados na P+BR
( X ) Notas fiscais;
1.1 - Contratagao do Coordenador Geral ( X ) Registro Fotografico (devidamente datadas),
identificando a atividade;
1.2 - Contratagao do Coordenador Operacional () Fi!magem (devidamente datadas), identificando
a atividade;
() Material de divulgacao (vide item 6.4);
() Publicagdes em jornais, revistas, redes sociais
1 Contratago da equipe e realizagio | 1-3 - Contratagéo do Assistente Administrativo e reportagens televisivas;

do planejamento

14 - Contrataggo do Profissional
Comunicacao;

de

1.5 - Contratagao da Assessoria Contabil;

() Listas de presenga;
( ) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados), identificando
a atividade;
( X ) Outra. Qual?

e Contratos;
Relatorios;

o
e Lista da equipe;




Mobilizacéo e articulacao
comunitaria: Realizacao de
estratégias de sensibilizacdo e
engajamento junto & comunidade,
envolvendo agentes culturais locais
e redes de apoio social. Durante

2.1 Profissional de comunicagao (midias sociais

(X) Notas fiscais;
(X) Registro Fotogréfico (devidamente datadas),
identificando a atividade;
(X) Filmagem (devidamente datadas), identificando a
atividade;

(X) Material de divulgacgao (vide item 6.4);

2 essa fase, sera realizada a selegao | e cobertura) (X) Publicagbes em jornais, revistas, redes sociais e
de participantes com base nos reportagens teIeV|3|vas,.
critérios de vulnerabilidade social, () Listas _de presenca, - .
assegurando ampla () Depm_mentos_ dos part|C|pantes_ , pais elou
representatividade  dos  grupos responsaveis (devidamente datados), identificando a
atendidos atividade;
' ( X ) Outra. Qual?
e Contratos;
e Relatérios;
. o 3.1 Intérprete de Libras
Implementagao das oflc_:mas 3.2 Locagéao de Equipamentos para oficina de DJ
culturais e formativas: 33 Servicode f . — (X) Notas fiscais;
Desenvolvimento de atividades | —— ¢o de foto e Filmagem com edigao : ’ < i .
artisticas e educativas, promovendo | 3-4 Agua Mineral Natural sem Gas 510m (c)i( ) tnggBLro Fotpg(;agcc_a (devidamente datadas),
expressdo criativa, autoestima e | 3.5 Material Gréfico (Banner) I(X(;rllillrlrfgner%?d?a\l/\i?jai"n:ﬁtedatadas) identificando a
fortalecimento identitario. As | 3.6 Material Grafico (Fundo de palco) atividadeg ’
oficinas terdo carater interdisciplinar | 3.7 Materiais artisticos (maquiagem, figurinos, ( )Mate’rial de divulgaggo (vide item 6.4);
e dlalo_garao com as experiéncias e | tintas, pincéis, tecidos, etc.). . ( ) Publicagbes em jornais, revistas, redes sociais
3 vivencias dos participantes, | 3.8 Facilitadores/as das oficinas (Arte Drag, e reportagens televisivas;

incentivando o intercambio cultural
e a construgcdo coletiva do
conhecimento e realizagdo da
Mostra final e encaminhamentos
socioprofissionais: Organizagdo de
um evento de encerramento onde
os participantes poderao apresentar
produgdes artisticas desenvolvidas
ao longo das oficinas.

Performance, DJ, Costura Sustentavel etc.)

3.9 Impresséo de certificados

3.10 Servico de designer grafico

3.11 Figurinos e maquiagem para apresentagdes

3.12 Servigos de recepgao, segurancga e limpeza
do evento

3.13 Produgéo de catalogo, exposigao ou registro
das obras

3.14 Produtor(a) cultural

(X) Listas de presencga;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados), identificando
a atividade;

( X') Outra. Qual?

Ficha de avaliagao

Certificados.

1 Art. 22, lldaLein®13.019 de 2014; e Art. 25, lll do Decreto n® 8.726, de 2016.

6.3
de acesso do publico ao acervo:

Em caso de objeto especifico para digitalizagao e disponibilizagido de acervo, especifique a forma de contagem




6.4 Demonstre a forma de execugéao das agées programadas:
a) Duracéo do projeto: 12 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/agbes deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da
Plataforma Transferegov.br, a partir do inicio da vigéncia (data da assinatura do Termo de Fomento)*:

Acb6es Mensais 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
més | més | més | més | més | més més més més més més | més
1.1 - Coordenador Geral X X
1.1 - Coordenador X X
Operacional
1 — Contratagéo da | 1 1 - Assistente
equipe e realizag&do | Administrativo X X

do planejamento
1.1 - Profissional de

Comunicagéo;

1.1 - Assessoria Contabil;

2 — Mobilizacdo e

articulagao
comunitaria:
Realizacao de
estratégias de
sensibilizagao e
engajamento junto a
comunidade,

envolvendo agentes
culturais locais e
redes de apoio social.
Durante essa fase,
sera realizada a
selecao de
participantes com
base nos critérios de
vulnerabilidade
social, assegurando
ampla
representatividade

1.2 Profissional de
comunicagdo (midias X X X
sociais e cobertura)




dos grupos
atendidos.
3 — Implementagdo | 1.3 Intérprete de Libras

das oficinas culturais
e formativas:
Desenvolvimento de
atividades artisticas e
educativas,

promovendo
expressao  criativa,
autoestima e

fortalecimento
identitario. As oficinas

teréo carater
interdisciplinar e
dialogardo com as
experiéncias e
vivéncias dos
participantes,

incentivando o]

intercambio cultural e
a construgao coletiva
do conhecimento e
realizacédo da Mostra
final e
encaminhamentos

socioprofissionais:

Organizagdo de um
evento de
encerramento onde
0s participantes
poderdo apresentar
producdes artisticas
desenvolvidas ao
longo das oficinas.

1.3 Locacao de
Equipamentos
para oficina de DJ

1.3 Servico de foto e
Filmagem
com edigao

1.3 Agua mineral

1.3 Material
(Banner)

Gréfico

1.3 Material Grafico (Fundo
de
palco)

1.3 Materiais artisticos
(maquiagem,
figurinos, tintas,
tecidos,

etc.)

pincéis,

1.3 Facilitadores/as das
oficinas

(Arte Drag, Performance,
DJ,

Costura Sustentavel etc.)

1.3 Impressao de
certificados

1.3 Servico de designer
grafico

1.3 Figurinos € maquiagem
para apresentagoes

1.3 Servigos de recepgéo,
seguranca e limpeza do
evento

1.3 Producgéo de catélogo,
exposicao ou registro das
obras

1.3 Produtor(a) cultural




6.5 Especifique e detalhe as a¢b6es de acessibilidade cultural para inclusdao das
pessoas com deficiéncia:

Em conformidade com os artigos 42, 43, 44 e 54 da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — LBI), bem como com os principios da acessibilidade cultural, incluséo
social, participagdo cidada e democratizacdo do acesso a cultura, o projeto prevé acgdes de
acessibilidade fisica, comunicacional, metodoldgica e atitudinal em todas as suas etapas, com previsao
or¢gamentdria especifica no Plano de Trabalho e no Plano de Aplicacao Detalhado (PAD).

As medidas de acessibilidade serao implementadas de forma transversal durante a execugéo das
oficinas culturais, atividades formativas, rodas de conversa, apresentacdes artisticas e Mostra
Cultural de encerramento, assegurando participagdo plena, autbnoma e segura das pessoas com
deficiéncia.

Entre as medidas estruturais, estéo incluidas:

6.5.1 Adequacéao do espaco fisico com rampas de acesso e sinalizacgao tatil;

6.5.2 Reserva de assentos preferenciais e espagos para cadeirantes durante a Mostra Final,

6.5.3 Garantia de acessibilidade nos sanitarios e areas comuns. Nas agdes comunicacionais, serao
contempladas:

6.5.4 Contratacao de intérprete de Libras para todas as oficinas e eventos;

6.5.5 Produgdo de materiais de divulgacdo em formatos acessiveis (audiodescricdo, fonte
ampliada e linguagem simples);

6.5.6 Utilizagao de recursos visuais e audiovisuais com legendas e narragao descritiva.

Essas agdes asseguram a participagdo plena e autdbnoma de pessoas com deficiéncia, promovendo
igualdade de oportunidades e o exercicio do direito a cultura, conforme previsto na legislagao vigente.

6.6 Defina o Plano Basico de Divulgagao:

O Plano Basico de Divulgagao do projeto “Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusao” sera
executado de forma acessivel, inclusiva e multicanal, contemplando estratégias de comunicagéo
comunitaria, digital e territorial voltadas & mobilizagdo do publico beneficiario, a divulgagdo das
atividades culturais e a promog¢ao da participagao social.

As agobes de divulgacdo observarao principios de acessibilidade comunicacional, diversidade cultural,
linguagem simples e incluséo social, assegurando ampla circulagao das informagdes junto ao publico-
alvo e as redes parceiras.

. Veiculo de Estratégia de

Pega Formato Quantidade Comunicagéo D|vu|gagao e Publico-

alvo
Divulgagao territorial
voltada a mobilizagao
Centros Comunitaria e  ao
comunitarios, | fortalecimento da
Cartaz | mpresso A3 com ' unidades de satde, participagao local,
informativo QR Code 100 unidades | equipamentos utilizando  linguagem
acessivel culturais,  CRAS,| gcessivel,  identidade
CAPS, ONGs € yisyal inclusiva e
€spagos parceiros | recursos de

acessibilidade

comunicacional.




PDF acessivel em

WhatsApp, e-mail,

Divulgagéao das oficinas,
atividades formativas e

linguagem . L
o simples, com 1 arquivo redes sociais, | Mostra Cultural,
Folderd|gltalll descrigdo de (I:_om~ grupos.t’ . prioriz_ar)gio N
acessive imagens e versao re;c)jllc_aj(\g?o comunitarios e | gcessibilidade digital e
compativel com Igita organizagoes circulagdo em redes
leitores de tela parceiras comunitarias e grupos
prioritarios.
Engajamento digital
ampliado, divulgacéo
Imagens, videos Instagram, das  atividades e
Postagens | curtos e cards Facebook, fortalecimento da
pararedes | com  legendas, | 6 publicagdes | WhatsApp eredes | identidade visual ~do
sociais texto alternativo e institucionais da | Projeto, com foco em
Libras OSC e parceiros | Publicos
vulnerabilizados e
Promogao da
diversidade cultural.
Divulgagdo  acessivel
Videos curtos com Instagram das agdes culturais e
Videos de | legenda, Libras e 3 videos WhatsgA ’e conwtg a participagéo
mobilizagdo | audiodescrigdo = bppk comunitaria, ampliando
simplificada acenoo alcance digital e
incluséo comunicacional.
Entrada do Divulgacéo territorial de
Faixa/banner | Lona impressa 2m espago do projeto | aa  visibiidade  para
do divulqaca 0.80 P 2 unidades e pontos moradores, o
€ divuigagao | x ©,60m estratégicos do | frequentadores e publico
territorio circulante da regiao
central de S&o Paulo.
Mobilizacao da
] comunidade, parceiros
Convite Lrgﬁqggéns gﬁeggl\ézl Redes sociais, | institucionais e publico
dinitalda | imagem Ligt:)ras o | 1modelo WhatsApp, e-mail | cultural para participagao
Mogtra Final | lin Sa e’m digital emailing o svento de
nguag institucional encerramento e
simples valorizacéo das
produgdes dos
participantes.
Redes  sociais, Sistematizagao da
Registro | Fotografias, relatorio  final e | .. %ultural do
audiovisuale | videos e | 1compilado | Plataformas projeto,  transparéncia
clipping Compilagio  de final digitais da  execucdo e
digital divulgagéo institucionais divulgagso dos

resultados alcangados.

6.7

Especifique a metodologia para aplicagdao da Pesquisa de Satisfagdo para avaliagdo

dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade prevista (exceto para atividade

voltada para realizagdo de evento):

A Pesquisa de Satisfacdo sera aplicada ao final de cada oficina, atividade formativa e agao
continuada prevista no projeto, excetuando-se os eventos de carater exclusivamente expositivo ou
comemorativo, utilizando formulario padronizado disponibilizado pela concedente ou instrumento
equivalente compativel com os indicadores de monitoramento do projeto.

A metodologia de aplicagdo observara principios de acessibilidade, acolhimento, anonimato,




participagao qualificada e melhoria continua das agdes culturais e formativas.
Procedimentos Metodolégicos
1. Distribuigao acessivel do formulario

A pesquisa sera disponibilizada em formato:

. impresso;

o digital (QR Code e link eletrénico);

. compativel com dispositivos moveis;
o com linguagem simples e acessivel.

Sempre que necessario, havera apoio de intérprete de Libras e mediacdo da equipe técnica para
assegurar compreensao integral das perguntas por pessoas com deficiéncia, baixa escolaridade ou
dificuldades de leitura.

2. Aplicacdo mediada e acolhedora

Facilitadores(as), educadores(as) e equipe técnica orientardo os participantes quanto ao
preenchimento da pesquisa, garantindo ambiente acolhedor, ndo constrangedor e acessivel,
respeitando a autonomia e o tempo de cada participante.

3. Momento especifico de aplicagao

A pesquisa sera aplicada em momento reservado ao final de cada atividade, permitindo avaliacéo
qualificada da experiéncia vivenciada, sem interferéncia nas demais agdes pedagdgicas ou culturais.

4, Indicadores avaliados

Os instrumentos contemplarao indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a:

o satisfacéo geral;

o acolhimento;

o acessibilidade;

. qualidade das oficinas;

o metodologia aplicada;

o aprendizagem percebida;

o organizagéao das atividades;
o estrutura fisica;

. participacao da equipe;

o relevancia cultural e social da agdo. Também havera espacgo aberto para:
o sugestoes;

o criticas;

o depoimentos;

. propostas de melhoria.



5. Sistematizagao e andlise dos dados

As respostas serdo consolidadas em planilhas e relatérios de monitoramento, permitindo analise
comparativa dos indicadores ao longo da execuc¢ao do projeto.

Os dados coletados subsidiarao:

o ajustes metodoldgicos;

. aperfeicoamento das atividades;

o fortalecimento das estratégias de acolhimento;

o melhoria da acessibilidade;

. avaliagado do impacto social e cultural do projeto.
6. Protecao de dados e anonimato

O tratamento das informagdes observara os principios da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados — LGPD), assegurando anonimizag¢édo das respostas, confidencialidade das informagdes e
utilizagao exclusiva para fins de monitoramento e avaliagao institucional.

7. Devolutiva e melhoria continua

Os resultados das pesquisas serdo apresentados em reunides periddicas da equipe técnica e
incorporados aos relatérios de execugdo e avaliagdo final do projeto, constituindo instrumento
permanente de aperfeicoamento das praticas pedagdgicas, culturais e de gestao.

6.8 Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o
detalhamento da realizagcéo do projeto

O projeto “Territérios de Afeto — Cultura, Diversidade e Inclusao” sera executado com base em
metodologia participativa, inclusiva e territorializada, priorizando a escuta ativa, o acolhimento
humanizado, a valorizagao das identidades culturais e o fortalecimento do protagonismo comunitario.

As acgbes culturais e formativas serdo desenvolvidas em ambiente seguro, acessivel e afirmativo,
buscando promover pertencimento, fortalecimento de vinculos sociais e democratizagao do acesso as
politicas culturais.

A proposta adota abordagem interdisciplinar e intercultural, articulando cultura, cidadania, inclusao
social, diversidade e direitos humanos, reconhecendo a cultura como ferramenta estratégica de
transformacéo social e fortalecimento democratico.

Além disso, o projeto buscara fortalecer redes comunitarias e parcerias territoriais com organizagdes
da sociedade civil, coletivos culturais, equipamentos publicos e iniciativas locais, ampliando o alcance
das agbes e potencializando os impactos sociais e culturais gerados.

Todas as atividades serdo gratuitas e abertas ao publico beneficiario, observando principios de
acessibilidade fisica, comunicacional, metodolégica e atitudinal, bem como respeito a diversidade,
promocéao da equidade e combate a todas as formas de discriminagao.

7 - Parcerias:

7.2 O projeto possui outras parcerias?

() Sim ( X ) Nao

7.21 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagoes solicitadas:

N&o se aplica no momento da submissao da proposta.

Nomedo | Tipo de parceria (financeira, bens | Objetoda | y/4(op* Parceria confirmada

H - - - ~ ?
Parceiro elou servigos) parceria Sl A e BT




7.2.2 A nao efetivagao ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima
pode comprometer a execugio do objeto deste projeto?

() Sim (X ) N&o

7.2.3 Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como se pretende resolver
essa situacao para evitar que fique prejudicada a execugio do objeto do Termo de Fomento.

Nao se aplica.

O projeto foi estruturado de forma autdbnoma pela entidade proponente, possuindo capacidade
técnica, operacional e institucional prépria para execugdo integral do objeto pactuado,
independentemente da formalizagcéo de parcerias externas.

Eventuais cooperagdes institucionais, apoios comunitarios ou articulagdes territoriais que venham a
ocorrer durante a execugao terdo carater complementar e ndo constituirdo condi¢cao indispensavel para o
cumprimento das metas, etapas e resultados previstos no Plano de Trabalho.

8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.2 Especifique as agbes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na
execucao do projeto. Descrever as atividades que serao realizadas diretamente por pessoal
proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento, uma vez que essas informagdes
serdao consideradas para avaliagao da atuagcdo da entidade como executora, gestora
administrativa e financeira do projeto:

O Casaréo Brasil — Associagdo LGBTI atuara diretamente como executor, gestor administrativo,
gestor financeiro e coordenador metodoldgico do projeto “Territorios de Afeto — Cultura, Diversidade e
Inclusdo”, sendo responsavel pela condugéo estratégica, operacional e institucional das atividades
previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com as metas, etapas e rubricas constantes no
Plano de Aplicacao Detalhado (PAD) e na Plataforma Transferegov.

No ambito da gestdo administrativa e financeira, a equipe propria da instituicdo sera responsavel pelo
planejamento executivo do projeto, coordenacdo geral das ag¢des, acompanhamento da execugao
fisica e financeira, controle orgamentario, organizagdo documental, atualizagdo das informagbes na
Plataforma Transferegov, elaboracdo de relatérios técnicos e financeiros, prestacdo de contas,
organizacdo dos processos de contratacdo e acompanhamento das obriga¢cdes administrativas
relacionadas a execugao da parceria. Também cabera a equipe do proponente a articulagao
institucional com 6rgaos publicos, fornecedores, redes comunitarias, equipamentos culturais e demais
atores envolvidos no desenvolvimento das atividades.

Na etapa de mobilizagao social e articulagdo comunitaria, o proponente executara diretamente acoes
de busca ativa, rodas de conversa, escutas territoriais, divulgagao institucional e comunitaria,
articulagdo com coletivos culturais, movimentos sociais, organiza¢cdes da sociedade civil e
equipamentos publicos, além da condugdo do processo de inscrigao, acolhimento e selegdo dos
participantes do projeto. Essas agbes buscardo fortalecer a participagdo social, ampliar o acesso as
atividades culturais e garantir maior alcance junto ao publico prioritario da proposta.

Durante a execugado das oficinas culturais e agdes formativas, a equipe prépria da entidade sera
responsavel pela organizagdo dos cronogramas, acompanhamento pedagogico das atividades,
suporte operacional aos participantes, gestdo da frequéncia, monitoramento dos indicadores,
aplicacdo das pesquisas de satisfagcdo e supervisdo dos profissionais contratados, assegurando
aderéncia metodoldgica, acessibilidade e compatibilidade das agées com os objetivos culturais e
sociais do projeto.

Na realizagdo da Mostra Cultural de encerramento, o proponente atuara diretamente no



planejamento e coordenagao executiva do evento, organizagado da programagao cultural, recepgao do
publico, articulagdo com participantes e convidados, gestao logistica do espag¢o, acompanhamento
das acbes de acessibilidade, apoio as apresentacdes culturais e sistematizagdo dos registros
institucionais e audiovisuais das atividades realizadas.

O Casarao Brasil — Associacdo LGBTI também sera responsavel pelo monitoramento continuo da
execucao do projeto, sistematizacdo de dados e evidéncias, organizagdo dos registros documentais,
elaboragao dos relatérios de avaliagdo e acompanhamento dos resultados alcangados, assegurando
transparéncia, controle social, eficiéncia administrativa e conformidade com as diretrizes do Ministério
da Cultura e do Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil.

Todas as agdes executadas diretamente pelo proponente observardo os principios da participacao
social, diversidade cultural, inclusdo, acessibilidade, acolhimento humanizado, valorizagdo das
identidades e promogao dos direitos culturais, garantindo coeréncia metodoldgica e alinhamento com
os objetivos estratégicos do projeto.

8.3 Equipe do Proponente Envolvida no Projeto
Nome Cargo/Vinculo Fung¢ao no Projeto Horas/Dia
ISABEL Requn§ével pelq ) planejamgnto
DALMA Coordenagdo Geral ~ [Soraic91%0, Supereac da equipe, . yefinir)
TAVARES gat')ora}gao de relatdrios e articulagéao
PEREIRA institucional.
Atua na execucdo do plano de
trabalho, controle de cronograma e
MARINA Coordenador operacional [apoio logistico as agées do projeto. (a definir)
REIDEL Execugao pratica das agdes, apoio
logistico, controle de cronogramas
e suporte a equipe técnica
Profissional responsavel pelo
conteudo formativo, condugdo das
MARCIO JOSE oficinas e acompanhamento
PEREIRA DE Facilitador das oficinas  |pedagdgico. Planejamento e| (a definir)
SOUSA conducdo das oficinas (Drag, DJ,
Performance, Moda),
acompanhamento dos participantes.
Produgao de conteudo e registro das
acoOes para redes sociais e materiais
DOUGLAS Profissional de comunicagéo (de divulgacdo. Criagcdo de pegas de defini
ALVES (midias sociais e cobertura) |divulgagéo, gestdo de redes sociais, (a definir)
MARIANO cobertura audiovisual e identidade
visual do projeto.
Suporte na organizagdo de
documentos, controle financeiro e
MIKAELLA _ - . operacional, e apo.io na prestags;no .
REIS FREIRE Assistente Administrativo |de contas. Apoio na gestdo (a definir)
administrativa, controle de
documentos, planilhas, prestacao
de contas e fluxo interno.

8.4 Projetos Anteriores ou em Execugao

O Casarao Brasil — Associagdao LGBTI possui experiéncia comprovada na execugéo de projetos
financiados por recursos publicos, com atuagdo consistente nas areas de qualificagcado
socioprofissional, promocao de direitos humanos, saude e inclusdo social, em consonancia com o
objeto da presente proposta.

Dentre os projetos executados, destaca-se o Termo de Fomento n° 985475, voltado a realizagéo de
cursos presenciais de qualificagdo social e profissional para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de



vulnerabilidade, incluindo residentes em abrigos e pessoas em tratamento de dependéncia quimica,
com atuagdo na capital e Regido Metropolitana de Sao Paulo. O projeto integrou a¢des de formacgao
técnica, letramento digital, cidadania, empregabilidade e empreendedorismo, com articulagao junto ao
SINE-SP e a rede de saude (CTA/SAE). Ja o Termo de Fomento n® 993782 contemplou a
implementacdo de acdes integradas de educacdo em direitos, promogéo da saude e inclusdo social,
por meio de atividades territoriais, campanhas educativas, distribuicdo de insumos de prevencgao,
encaminhamentos a rede publica, formagao de agentes comunitarios e monitoramento de resultados,
com foco no fortalecimento da rede de protecédo e ampliagdo do acesso a politicas publicas.

No campo da assisténcia social, 0 Termo de Fomento n° 951837 teve como objeto o fornecimento
de equipamentos de apoio assistencial para pessoas idosas acamadas e domiciliadas no municipio
de Santo André/SP, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e cuidado domiciliar. Em relagao
a empregabilidade, o Termo de Fomento n° 940524, voltado a promogao da inser¢gao no mercado de
trabalho no municipio de Sao Paulo, e o Termo de Fomento n° 922032, direcionado a inclusdo de
pessoas LGBTQIA+, migrantes e refugiadas no mercado formal de trabalho, com foco em direitos
humanos, evidenciam a atuagdo da instituicdo na promogado da autonomia econémica e inclusao
produtiva.

Essas experiéncias demonstram a capacidade técnica, operacional e metodolégica do proponente na
gestéo de recursos publicos e na execugao de projetos de impacto social, com resultados voltados a
inclusdo, geracdo de renda, fortalecimento de vinculos comunitarios e promog¢do da cidadania,
mantendo total aderéncia ao objeto e as diretrizes do projeto atualmente proposto.

8.5 O projeto possui outras despesas custeadas com recursos proprios?
() Sim

(X) Nao

8.6 Em caso afirmativo

Nao se aplica.

8.7 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o
proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e prazos do projeto proposto:

O Casaréo Brasil — Associagdo LGBTI é uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
fundada em 26 de junho de 2008, com sede na capital paulista e atuagdo estendida a Regido
Metropolitana de S&o Paulo. Com mais de 15 anos de trabalho continuo, consolidou-se como
referéncia na promog¢ao dos direitos humanos, na assisténcia social e na inclusdo socioeconémica de
publicos historicamente vulnerabilizados — entre eles, pessoas idosas, mulheres e a populagao
LGBTQIA+.

Ao longo de sua trajetodria, ja beneficiou cerca de 60 mil pessoas, por meio de atendimentos juridicos,
psicologicos e assistenciais, além de ag¢des culturais e educativas em espagos publicos de grande
relevancia, como a Estacdo Cultura, a Biblioteca Mario de Andrade, a Biblioteca de S&do Paulo e o
Largo do Arouche.

A instituicdo mantém equipamentos especializados voltados a populagdo LGBTI, incluindo refugiados
e migrantes, com destaque para o Centro de Cidadania LGBTI Claudia Wonder, na zona oeste da
capital, e o Centro de Acolhida Especial Casardo Brasil para Mulheres Trans, ambos voltados a
promog¢ao da cidadania, acolhimento seguro e apoio psicossocial. Desenvolve também o projeto
“Profissional do Sexo: Salve Gabriela Leite”, que distribui insumos e materiais informativos e realiza
acbes de saude e dignidade, além de manter parceria com o Consulado dos Paises Baixos no
projeto “Human Rights for LGBTI Refugees”, voltado a protegédo e integracdo de pessoas LGBTI
refugiadas.

Na area da protegao social, o Casarao Brasil executa o Servigo de Acolhimento para Pessoas Adultas
em parceria com o Municipio de Santo André/SP (Termo de Colaboragao n° 168/2023), garantindo
acolhimento humanizado e continuo, especialmente a pessoas idosas, com atividades psicossociais,
oficinas, cinema, rodas de conversa e horta comunitaria, integradas a rede SUAS/SUS (Centro POP,
CAPS e Secretaria de Assisténcia Social).

A sede institucional em Santo André conta com 1.748,64 m? de area construida, distribuida em
12 quartos com banheiro, refeitério, cozinha, padaria, enfermaria, lavanderia, salas de atendimento



psicossocial e administrativo, almoxarifado, depdsitos e estacionamento — estrutura que favorece
acgdes formativas, culturais e de acolhimento.

O Casarao Brasil atua de forma planejada e permanente em assessoramento e defesa de direitos,
conforme a Resolugdo CNAS n°® 27/2011, e possui certificagdes que atestam sua regularidade e
capacidade técnica:

° CMAS: 1648/2019

° CNAS: 27/04/2020

° CEBAS: Portaria n°® 131/2021

° Utilidade Publica: Lei Municipal n°® 294/2021

Com governanga ativa, equipe multidisciplinar experiente e parcerias estratégicas com as redes
publicas e a sociedade civil, a instituicdo demonstra plena capacidade para implementar programas
de qualificagdo social e profissional, ampliando oportunidades de empregabilidade, geragcéo de renda
e autonomia.

Entre os cursos e agdes formativas oferecidos, destacam-se:

° Panificagao Solidaria

° Informatica & Letramento Digital

. Costura Ecoldgica & Upcycling

° Médulo Comum de Empreendedorismo e Cidadania

A combinacgdo entre infraestrutura adequada, equipe técnica qualificada e experiéncia acumulada
assegura a execugao de projetos presenciais com apoio psicossocial, acessibilidade e intermediagéo
ao trabalho, em conformidade com as normas legais e principios da gestdo publica participativa.



9 - Profissionais / Servicos a serem contratados com recursos do projeto

Profissional / Servigo 01

Cargo/Fungao/Servigco

Coordenador(a) Geral do Projeto

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Planejamento geral, supervisao da equipe, articulagdo com parceiros, elaboragéo de relatérios e acompanhamento
técnico e administrativo.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

Més

Forma de contratagao

( X) selegdo de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selegéo: Ensino superior completo em areas correlatas e experiéncia
em coordenacgao de projetos culturais e sociais.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungao/servigo:
Maior tempo de atuagdo comprovada com populagdes vulneraveis.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituido cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagao de MEI, profissional autébnomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigo 02

Cargo/Fungao/Servigco

Coordenador(a) Operacional

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Execugdo pratica das agdes, apoio logistico, controle dos cronogramas e suporte a equipe técnica.

Carga horaria

Més




(hora/dia/lsemana/més) de
dedicagao ao projeto

Forma de contratagcao

( X) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selegdo: Ensino médio completo e experiéncia em logistica e
producao cultural

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:
Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcido de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigco 02

Cargo/Fungao/Servigco

Assistente Administrativo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Apoio na gestdo administrativa, controle de documentos, planilhas, prestagédo de contas e fluxo interno.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacgao ao projeto

Més

Forma de contratagao

( X') selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: Ensino médio completo e experiéncia em rotinas
administrativas

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungao/servigo:




Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcao de MEI, profissional autébnomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigo 02

Cargo/Fungao/Servico

Produtor(a) Cultural

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Planejamento e execugéao de oficinas e eventos, articulagdo com espacgos culturais e apoio a mobilizagéo

Carga horaria
(hora/dia/lsemana/més) de
dedicacao ao projeto

Més

Forma de contratagcao

( X) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagao minima exigida como critério de sele¢do: Experiéncia comprovada em produgéo cultural e organizagéo

de atividades comunitarias.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:

Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituigdo cultural:




Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigco 02

Cargo/Fungao/Servigco

Profissional de Comunicagéao

Atividades a serem

Criacao de pegas de divulgagéo, gestao de redes sociais, cobertura audiovisual e desenvolvimento da identidade visual

desempenhadas no projeto do projeto.
Carga horaria
(hora/dia/lsemana/més) de Més

dedicacao ao projeto

Forma de contratagao

( X') selegao de curriculo, informar:

a) qualificagao minima exigida como critério de sele¢ao: Ensino superior em Comunicagéo Social ou areas afins.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:

Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcado de MEI, profissional auténomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigo 02




Cargo/Fungao/Servigco

Intérprete de Libras

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Tradugéo e interpretagédo durante oficinas, reuniées e Mostra Final, assegurando a acessibilidade comunicacional

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

Servigo

Forma de contratagao

( X') selegao de curriculo, informar:

a) qualificagao minima exigida como critério de selecao: Certificagdo de Proficiéncia em Libras e experiéncia em eventos
culturais.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:
Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcao de MEI, profissional autébnomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigo 02

Cargo/Fungao/Servico

Facilitadores(as) de Oficinas (6 profissionais)

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Planejamento e conducéo das oficinas (Drag, DJ, Performance e Moda), acompanhamento pedagégico e avaliagao dos
participantes.

Carga horaria
(hora/dia/lsemana/més) de
dedicagao ao projeto

H-AULA




Forma de contratagcao

( X) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagao minima exigida como critério de selegdo: Atuagdo comprovada na respectiva linguagem artistica e
experiéncia em formacgao cultural.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:
Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( )NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préoprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigco 02

Cargo/Fungao/Servigco

Servigcos de recepgao, seguranga e limpeza

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Organizagéao dos espacos, acolhimento dos participantes, apoio a seguranga e ao bem-estar durante as atividades

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

Dia

Forma de contratagcao

( X') selecao de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢ao: Experiéncia em servigos gerais e atendimento ao publico.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:
Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:




a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcao de MEI, profissional autébnomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado

Profissional / Servigo 02

Cargo/Funcgao/Servico

Técnica(o) em Contabilidade

Atividades a serem

Execucéao do plano financeiro, langamentos contabeis, apoio na prestagao de contas e elaboragao de relatérios

desempenhadas no projeto contabeis.
Carga horaria
(hora/dia/lsemana/més) de Unidade

dedicagao ao projeto

Forma de contratagcao

( X) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: Formacao técnico ou superior na area contabil

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/fungao/servigo:

Experiéncia prévia em projetos com foco em diversidade.

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagao de MEI, profissional autébnomo ou
profissional liberal:

( X') a cargo do contratado




10 Plano de Aplicagcdo dos Recursos (ORCAMENTO)

Meta 1: Contratagao da equipe e realizagao do planejamento

Justificativa para contratagao /

Parametro de preco utilizado

Especificacéo aquisicado e especificagdes Valor Unid. Qtde. Valor Total | para estimar o valor do item de
apresentadas Unitario medida despesa
Valor mensal baseado em
Responsavel pelo planejamento salario médio de mercado para
1.1. Coordenador(a) geral doestrateglgo, supervis&o da _equipe, 3.000,00 Mas 10 30.000,00 coorde_nagao dg ) prOJetps
projeto elaboracdo de relatérios e articulagao culturais com dedicacéo parcial
institucional. (referéncia: CBO e editais
similares).
Valor compativel com fungdes
Atua na execugao do plano de trabalho, de producio e suporte técnico
1.2 Coordenador operacional controle de cronograma e apoio logistico] 2.000,00 Més 10 20.000,00 em projetos culturais, conforme
as agdes do projeto. editais publicos e salarios
médios do setor.
Suporte na organizagéo de Referéncia em piSO salarial
1.3 Assistente Administrativo documentos, controle financeiro e | 150000 | Mes 10 15.000,00 | 2dministrativo  para  terceiro
operacional, e apoio na prestagédo de setor, proporcional a carga
contas. horaria semanal.
Cota mensal baseada em
L . . honorarios contabeis praticados
Emissdo de demonstrativos contébeis, or profissionais autdnomos ou
1.4 Contabilidade gestdo fiscal e acompanhamento| 500,00 Unidade 12 6.000,00 por p

financeiro do projeto.

empresas MEI especializados
em prestacdo de contas
culturais.

Meta 2: Mobilizagao e articulagio comunitaria: Realizagao de estratégias de sensibilizagdo e engajamento junto a comunidade, envolvendo agentes culturais
locais e redes de apoio social. Durante essa fase, sera realizada a selegao de participantes com base nos critérios de vulnerabilidade social, assegurando
ampla representatividade dos grupos atendidos.




Especificacio Justificativa para contratagao / Valor Unid. Qtde Valor Total Parametro de prego utilizado
P ¢ aquisicao e especificagoes Unitario | medida : para estimar o valor do item
apresentadas de despesa
2.1 Profissional de | Producdo de conteudo e registro das Eorfgomeeitslgag: ngnggsn?eﬁg
comunicagado (midias sociais e | ag¢des para redes sociais e materiais de | 4.000,00 Més 5 20.000,00 9

cobertura)

divulgacéo.

de redes sociais e cobertura
basica de eventos.

Meta 3: Implementacao das oficinas culturais e formativas: Desenvolvimento de atividades artisticas e educativas, promovendo expressao criativa,
autoestima e fortalecimento identitario. As oficinas terao carater interdisciplinar e dialogardao com as experiéncias e vivéncias dos participantes,
incentivando o intercambio cultural e a construcdo coletiva do conhecimento e realizagdo da Mostra final e encaminhamentos socioprofissionais:
Organizagao de um evento de encerramento onde os participantes poderao apresentar produgoées artisticas desenvolvidas ao longo das oficinas.

Especificacio Justificativa para contratagao / Valor Unid. Qtde Valor Total Parametro de preco utilizado
P ¢ aquisicao e especificagoes Unitario medida : para estimar o valor do item de
apresentadas despesa
Garante a acessibilidade Valor por hora-aula e por evento,
3.1 Intérprete de Libras comunlcacpnal nas oficinas, encontros_ 2.000,00 Servico 1 2.000,00 com _reft::‘renma em tabela de
e Mostra Final, conforme a LBI (Lei associagbes de tradutores e
13.146/2015). pratica de mercado.
- i Cotagdo em locadoras locais de
ltens necesséarios para praticas de equibamentos de som e DJ
3.2 Locacio de Equipamentos| mixagem, sonorizagdo e formagdo | 2000,00 | Servico 1 2.000,00 quipame .
e P - (CDJ, mixer, caixas, etc.) por
para oficina de DJ técnica dos participantes. .
periodo de uso.
Registro audiovisual das atividades e Pacote baseado em diaria de
3.3 Sem?o de foto e Filmagem| Mostra F|~nal, com f!ns cje 3.000,00 Més 1 3.000,00 profissional audlc_Jv[suaI ‘com
com edigao documentagéao e divulgacéao entrega de edicdo Dbasica
institucional. (referéncia de editais culturais).




" Disponibilizagdo para equipe e Prego medio por copos
3.4 Agua Mineral Natural sem Gas L . individuais, de acordo com
participantes, garantindo bem-estar 1,50 Garrafa 500 750,00 .
510ml L - consumo estimado por
durante as atividades presenciais. o
evento/atividade.
Comunicacéao visual institucional para Cr%tﬁffobcif fig:r%rae’;, séoa d?én;
3.5 Material Grafico (Banner) identificagao do projeto nos espagos 100,00 Unidade 1 100,00 9 T 0P
oy (120X 100), impresséao frente
de realizagao. . .
Unica colorida).
3.6 Material Grafico (Fundo de Elemento cenografico para Mostra Valor com base em banner em
alco) Final, Reforcando a identidade visual e | 400,00 Periodo 1 400,00 lona de grande formato (ex:
P valorizando os participantes. 3x2m), impress&o em
alta resolugao.
3.7 Materiais artisticog| Insumos  utilizados nas  oficinas Estimativa media por oficina,
(maquiagem, figurinos, tintas, artisticas, promovendo  express&o 300,00 Verba 6 1.800,00 com base em lista de materiais
pincéis, tecidos, etc.) criativa e fortalecimento identitario. e precos em lojas de
’ ’ suprimentos artisticos.
38 Facilitad / d fici Profissionais responsaveis pelo Calculo por hora-aula ou carga
-0 Facilitadores/as das olciNas; contedo formativo, condugdo das horéri anci
n ' 120,00 | hora-aula 150 18.000,00 oraria total com referéncia a
@(i?urfgl?s’teriggglrgin)ca DJ, oﬁcma§ . e acompanhamento Cachés praticados em oficinas
: pedagdgico. culturais e formago livre.
Reconhecimento da participacdo dos Preco unitario por impressao
3.9 Impresséo de certificados beneﬂqanos “nas at'|V|d§des 6,00 Unidade 50 300,00 colorldAa em papel especial (ex:
formativas, com fins de valorizagéo e couché 180g) e acabamento
comprovagao. simples.
Desenvolvimento da identidade visual Vfélggaspozidgr?t(i:g;iie d?/isS:IQaf
3.10 Servigco de designer grafico do projeto, material de divulgagcdo e | 2.000,00 Servigo 1 2.000,00 ?edes sociais + cartazes), com
pecas informativas acessiveis. ey
base em freelancer qualificado.
ltens utilizados nas apresentagdes Estimati b |
- : artisticas da Mostra Final, promovendo . S,t'mat"’a com base em valores
3.11 Figurinos e maquiagem para ’ 300,00 Servico 50 15.000,00 médios de aquisicdo em lojas de

apresentacoes

a expressdao e
producao.

valorizagcdo da

aderecos e materiais artisticos.




Apoio a realizagdo da Mostra Final e
demais encontros presenciais,

Diaria por profissional com
base em cotacgdes de

3.12 Servigos de recepgao, . . - 450,00 Dia 450,00 : .
seguranga e limpeza do evento g_arlantmdo acolhimento, organizagao e prestadores de servigo locais
higiene. ou MEls.
313 Produgio de catélogo, Rgglstro das criagdes pr'odugldas nas Va'lo_r refgrente a~d|agramagao,
- ; oficinas e  sistematizagdo  dos N edigdo e impressdo de tiragem
exposicdo ou registro das obras ' - 1.200,00 Més 1.200,00 : .
resultados para fins de memodria e reduzida para documentagao
divulgagéo. do projeto.
. Caché fixo mensal baseado na
Responsavel pelo acompanhamento o ~
das oficinas, articulagao de recursos e medlla_ d? contratagaq d_e
3.14 Produtor(a) cultural ' 2.000,00 Més 12.000,00 profissionais com experiéncia

apoio na execugdao de eventos e
cronogramas.

em eventos e articulagdo
territorial.




Informag6ées Complementares

O Casaréo Brasil — Associagao LGBTI é uma organizagdo da sociedade civil comprometida com a
promog¢ado dos direitos humanos, da cidadania e da diversidade, atuando como espago de
acolhimento, formagéao e articulagdo social para populagées LGBTQIA+ e outros grupos em situagéo
de vulnerabilidade.

A instituicdo desenvolve e executa projetos sociais, culturais e formativos voltados a reducdo das
desigualdades, ao fortalecimento da saude preventiva, a promogao da diversidade e a garantia de
direitos. Sua atuagao prioriza pessoas LGBTQIA+, pessoas vivendo com HIV, individuos em situagéo
de exclusdo social, usuarios de substancias psicoativas e demais populagdes historicamente
marginalizadas.

O Casarao Brasil atua como centro de referéncia comunitaria, promovendo:

. Acdes de prevencao as IST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

. Promocgao da saude sexual e reprodutiva;

. Fortalecimento da diversidade e dos direitos LGBTQIA+;
o Formacéo socioprofissional e inclusdo produtiva;

o Atividades culturais e de economia criativa;

o Apoio psicossocial e articulagao em rede.

A organizagdo compreende que o enfrentamento das desigualdades exige atuagdo integrada e
intersetorial. Por isso, desenvolve parcerias com organizagdes da sociedade civil, coletivos culturais,
redes comunitarias e, quando aplicavel, érgdos publicos, visando ampliar o alcance e a efetividade das
acoes.

Além da execugao direta de projetos, o Casarao Brasil investe no fortalecimento institucional e técnico
de iniciativas comunitarias, promovendo capacitagdes, formacao de liderancas, apoio a ativistas e
estimulo ao protagonismo social. A instituicdo adota metodologias participativas, baseadas na escuta
qualificada, na construgdo coletiva e no respeito as interseccionalidades de género, raga, classe,
territério e geracao.

A promogéao dos direitos humanos constitui eixo central da atuagdo do Casardo Brasil. A entidade
desenvolve agdes de advocacy, mobilizagdo social e incidéncia politica voltadas a defesa da
diversidade sexual e de género, ao combate as violéncias e discriminagdes e a consolidagcado de
politicas publicas inclusivas.

A saude preventiva permanece como prioridade estratégica, especialmente no enfrentamento as ISTs
e ao HIV/Aids, por meio de campanhas educativas, agdes comunitarias e disseminagao de informacéao
qualificada. Paralelamente, a instituigho promove valores universais como ética, cidadania,
democracia, cultura de paz e respeito as diferengas.

O Casarao Brasil também contribui para o desenvolvimento social e econbémico por meio de
iniciativas de qualificagdo profissional, incentivo a economia criativa e fortalecimento de cadeias
produtivas culturais locais. Atua de forma transversal em areas como saude, educacgao, cultura,

inclusao produtiva e sustentabilidade.

Comprometido com a valorizagao da diversidade racial, étnica e territorial, o Casardo Brasil promove
agbes inclusivas voltadas a populagdes periféricas, pessoas negras, pessoas trans, migrantes e
demais segmentos que enfrentam multiplas vulnerabilidades.

Ao estruturar sua atuagdo com base na corresponsabilidade social, o Casarao Brasil reafirma seu
compromisso de transformar beneficiarios em protagonistas, fortalecendo redes de solidariedade e
promovendo uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.



Em sintese, o Casardo Brasil consolida-se como organizagdo comprometida com impacto social
consistente, atuagao ética e promocgao efetiva da cidadania e da diversidade no Brasil.

Sao Paulo, 11 de agostode 2026.
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